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भेरीगंगा नगरपािलका 

नगर कायªपािलकाको कायाªलय 
िछÆच,ु सखु¥त  

कणाªली ÿदेश, नपेाल 
 

दईु शÞद 
 

नेपालको वतªमान अवÖथालाई मÅयनजर गदाª बष¥नी कåरव दशलाख ®मशिĉ वैदिेशक ®मवजारमा 
ÿवेश गन¥ गरेको तÃयाङ्क छ। यस वाहके िछमिेक दशे भारतमा मौषमी रोजगारीमा जाने र बाँकì Öवदशेम ै
सरकारी गरैसरकारी र नीिज±ेýमा रोजगारीमा संलµन हòन े अवÖथा छ। यो तÃयलाई हेदाª नपेालमा 
आÆतåरक रोजगारीको ÿवĦªन गनुª अिहलेको टड्कारो आवÔयकता भएको छ। यसका लािग सवै तह र 
±ेýबाट योजनावĦ Łपमा ÿभावकारी कायªसÌपादन गनुª जŁरी दिेखÆछ ।  

यस भेरीगगंा नगरपािलकाको रोजगारी सÌवÆधी योजना िनमाªण तथा कायाªÆवयनको नीितगत आधार िनमाªण गनª ®म तथा रोजगार 
±ेýमा एिककृत सेवा ÿवाह गनª तथा समतामलूक एवम् गणुÖतरीय रोजगार सेवा स¼चालनका उपयĉु रणनीितहŁ अपनाउन छुĘ ै
Öथानीय रोजगार रणनीितक योजना तजुªमा गनª जŁरी भएकोल े यस भेरीगंगा नगरपािलका सखु¥तको Öथानीय रोजगार रणनीित 
िनमाªण गåरएकोछ । 

रणनीित िनमाªण गदाª भेरीगगंा नगरपािलका ±ýेको रोजगार उīमिशलता जÖता प±लाई समावशे गåरएको छ। रणनीित तजुªमा गदाª 
नेपालको रािÕůय तÃयाङ्क सिहत Öथानीय तहको अवÖथालाई मु́ य आधारको Łपमा िलइएको छ। यसैगरी नगरपािलका ±ेýको 
रोजगार न³साङ्कन गरी रोजगारदाता र सरोकारवालासँग सव¥±ण तथा ÿĳावली फारम तथा अÆतरकृया माफª त तÃय र सचूना 
संकलन गरी िवĴेषण गåरएको छ। Öथानीय रोजगार रणनीितको मÖयौदा मािथ छलफल गरी नगर कायªपािलकाबाट Öथानीय 
रोजगार रणनीितलाई अिÆतम Łप ÿदान गåरएको छ।  

Öथानीय सीप र ®मको ÿवĦªनः भेरीगंगा समिृĦको सान सोच राखी आगािम ५ बषªका लािग तार गåरएको यस योजनाको 
कायाªÆवयनल ेनगरपािलकामा रोजगार तथा Öवरोजगारीको ±ेýमा अपेि±त ÿितफल हािसल हòन स³ने छ। रणनीितक योजनालाई 
मु́ य आधारमानी ÿÂयेक बषª रोजगारी तथा Öवरोजगारीको ±ेýमा आवÔयक कायªøमको िनमाªण र कायाªÆवयन गनª नगरपािलका 
ÿितवĦ छ। यस कायªमा सवै सरोकारवालाको साथ, समÆवय र सहयोगको अपे±ा गåरएकोछ। धÆयवाद ्।  

 

 

य² ÿसाद ढकाल 

नगर ÿमखु  
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भेरीगंगा नगरपािलका 

नगर कायªपािलकाको कायाªलय 
िछÆच,ु सखु¥त  

कणाªली ÿदेश, नपेाल 
 

मÛतåय 
 

नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा रोजगारीको हको ÓयवÖथा गरेको र उĉ ÓयवÖथालाई कायाªÆवयन गनª 
रोजगारीको हक सÌवÆधी ऐन २०७५ जारी भई सो बमोिजम सघं ÿदशे र Öथानीय तहबाट िविभÆन 
कायªøमहŁ स¼चालन भईरहकेा छन् । नेपाल सरकारबाट लाग ू भएको ÿधानमÆýी रोजगार कायªøम 
२०७५ सालदिेख हालसÌम Öथानीय तहबाट स¼चालनमा रिहआएको र िविभÆन तवरल े
Öवरोजगारमलूक कायªøमहŁ समते स¼चािलत रहकेोमा अझैपिन नपेालको मु́ य समÖया न ैवेरोजगारी समÖया िवīमान छ। यस ै
सÆदभªमा यस भेरीगंगा नगरपािलकामा रहेका द±, अधªद± र अद± यवुाहŁमा रहकेो वरेोजगारीको समÖयालाई समाधान गनुª 
अपåरहायª बनेको छ, जसका लािग योजनावĦ Łपमा अगािड बढ्नुपन¥ कुरालाई मÅयनजरगद¨ आगामी पाचँबषêय योजनाको Łपमा 
यो Öथानीय रोजगार रणनीित तयार गåरएको छ। 

रणनीित दÖतावेज तयारीको øममा रोजगारदाता सरोकारवालाहŁसँग गåरएको सव¥±णको øममा यस नगरपािलकाको मु́ य पेशा 
कृिष तथा पशपुालन रहकेोले उĉ ±ेýमा आवÔयकता अनुसार लगानी गरी रोजगार तथा Öवरोजगार अिभविृĦ गनª सिकन े
देिखएकोछ। यसका साथै घरेल ु तथा साना उīोग ±ेýको िवकास र सीपमलूक तािलमको ±ýेमा यवुा सकृयता बढाउनु पन¥ 
आवÔयकता महससु भएको छ। सोही आधारमा यस भेरीगंगा नगरपािलकाको Öथानीय रोजगार रणनीित तजुªमा गåरएकोछ। यस 
रणनीितको सोच लàय र उĥेÔयलाई मÅय नगरगद ̈बािषªक Łपमा कायªøमहŁको िनमाªण तथा कायाªÆवयन गनª सकेमा नगर ±ेýमा 
रोजगारी सÌवÆधी समÖयाको हल हòनेमा िवĵÖत छु।  

अÆÂयमा, यस Öथानीय रोजगार रणनीित तजुªमा गन¥ øममा संलµन तथा सहयोग गनुªहòन े जनÿितिनिध, कमªचारी, रोजगारदाता 
लगायतका सरोकारवालाहŁ सवैमा धÆयवाद ्Óयĉ गदªछु।   

 

 

धनसरा बोहरा 

नगर उपÿमखु  
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भेरीगंगा नगरपािलका 

नगर कायªपािलकाको कायाªलय 
िछÆच,ु सखु¥त  

कणाªली ÿदेश, नपेाल 
 

धÛयवाद मÛतåय 
 

Öथानीय Öतरमा रोजगारी तथा Öवरोजगारीका अवसरहŁको िसजªना गद¨ यवुाहŁलाई Öवदशेम ै
उÂपादनमलूक ±ेýमा सलंµन गराई आिथªक िवकासमा अúसर गराउनु आजको आवÔयकता हो। तर 
Öथानीय वÖतुको ÿयोगबाट उÂपादन बढाउनु रोजगारी िसजªनाका नवीन अवधारणाहŁलाई ÿयोगमा 
Ðयाउनु गणुÖतरीय िश±ामा जोड िदनु सीप तथा तािलममा यवुा संलµनता गराई ±मता िवकास गनुª घरेल ु
तथा साना उīोगहŁको Öथापना तथा स¼चालनमा उÂÿेरणा Ðयाउन ुकृिष तथा पशपुालनमा आधिुनिककरण गरी उÂपादन बढाउन ु
र बजारीकरण गनुª जÖता ÿािविधक प±हŁको कमीका कारण रोजगार तथा Öवरोजगारतफª  अपेि±त नितजा हािसल गनª नसिकएको 
अवÖथा छ।  

रोजगारीको ±ेýमा अपेि±त नितजा Ðयाउनका लािग योजनावĦ ÿयासको आवÔयकता दिेखएको छ। संघ ÿदेश र Öथानीय 
तहबाट यस ±ेýका िविभÆन कायªøमहŁ स¼चालनमा भएपिन यवुाहŁल े Öवदशेमा रोजगारमैýी वातावरण पाउन सिकरहकेो 
अवÖथा छैन। यस ै तÃयलाई मÅयनजरगद ̈ Öथानीय Öतरमा रोजगारी तथा Öवरोजगारीको वातावरण तय गन¥ रणनीितक Łपमा 
सो¸नुपन¥ आवÔयकतालाई महससु गद ̈भेरीगंगा नगरपािलकाको Öथानीय रोजगार रणनीित तयार गåरएको छ।  

यस रणनीितक दÖतावजे तयार गनª नगरपािलकाको रोजगार सवेा केÆþ माफª त सरोकारवालाहŁसँग समÆवय गरी रोजगारदाताहŁसँग 
सव¥±ण गåरएको Öथानीय सरोकारवालाहŁसँग अÆतरकृया गरी सझुाव िलइएको छ। ÿाĮ सझुाव, वÖतुिÖथितको िवĴेषण, 
सामािजक-आिथªक अवÖथा आिदका आधारमा यो दÖतावेज तयार गåरएको छ। यस कायªका लािग नगरपािलकाका 
जनÿितिनिधहŁ तथा कमªचारीहŁको योगदान महÂवपणूª रĻो । िव² परामशªदाताको Łपमा राय ु åरसचª एÁड ůेिनङ्ग सÆेटर बाकेँ 
लगायत यस अिभयानमा सलंµन सव ै ÿित धÆयवाद Óयĉ गद¥छु । भेरीगंगा नगरपािलकाको यो Öथानीय रोजगार रणनीितको 
कायाªÆवयनमा समेत सवै ±ýेको साथ सहयोगको अपे±ा गåरएको छ, धÆयवाद ्।   

  

 

 

कृÕण ÿसाद पोùले  

ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत  
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भेरीगंगा नगरपािलकाकाको Öथानीय रोजगार रणनीित 1 

कायªकारी सारांश 

नेपाल सरकारले अनौपचाåरक ±ेýको रोजगारीलाई ÓयविÖथत वनाउन रािÕůय रोजगार नीित २०७१ रोजगारीको हक सÌवÆधी ऐन 
२०७५ तथा िनयमावली २०७५ तथा Öथानीय तहको रोजगार रणनीित िनमाªण सÌवÆधी मागªदशªन २०८० जारी गरी कायाªÆवयनमा 
Ðयाएको सÆदभªमा भेरीगंगा नगरपािलकाल ेसमते यीनै काननुी ÓयवÖथालाई आधारको Łपमा िलएर नगरपािलकाको Öथानीय रोजगार 
रणनीित २०८२ िनमाªण गरेको छ ।  

यो रणनीित तजुªमा गदाª दईु िकिसमको ÿĳावली तयार गरी ÿाथिमक र िĬितय सचूना संकलन गरी अÅययन गåरएको छ । यसका लािग 
®म, रोजगार तथा सामािजक सरु±ा मÆýालयल ेतय गरेको रोजगार रणनीित िनमाªण सÌवÆधी मागªदशªन, २०८० अनुसचूी २ अनसुार 
रोजगारदातासागँ सÌबिÆधत र अनसुूची ३ अनुसार Öथानीय सरोकारवाला सँग सामािजक आिथªक एवम ्आगामी रणनीितका लािग 
Öथानीय ®ोत साधन अवसर चनुौती तथा रोजगारका सÌभावना सÌवÆधी ÿĳावली संकलन गåरएका छन् । यसका अलावा आिथªक 
गणना, २०७९/०८० बाट Öथानीय अवसरको तÃयाङ्क, आÿवासन ÿितवेदनबाट वैदिेशक रोजगारीको अवÖथाको बारेमा िĬतीय 
तÃयाङ्क अÅययन ्गåरएको छ। नगरपािलकाको रोजगार सचूना ÿणालीबाट आ २०८१/०८२ का लािग सचूीकृत बेरोजगारहŁको 
तÃयाङ्क तथा छनौट भई स¼चालन हòन ेआयोजनाको समेत िलĴेषण गåरएको छ । रणनीितक योजना तयारीका लािग ®म, रोजगार 
तथा सािमजक सरु±ा मÆýालयले जारी गरी प¼चवषêय रणनिैतक योजना, नपेालको सोĆौ योजना, िदगो िवकास लàयका सचुकाङ्क, 
नगरपािलकाल ेतय गरेको नगर िवकास योजना र नीित तथा कायªøमहŁ अÅययन् गåरएका छन् । 

नगरपािलकाका पदािधकारी कमªचारी सँग गåरएका परामशª छलफल तथा दÖतावेज अÅययनबाट नगरपािलकामा अवलÌवन गनुªपन¥ 
िविभÆन ६ वटा रणनीितहŁ पिहचान भएका छन ्। ती रणनीितका आधारमा कायªनीित तथा कायªøमहŁ तय गåरएका छन ्।  

भेरीगंगा नगरपािलकामा उīोग, Óयापार, पयªटन, Óयावसाियक कृिष पशपुालनको माÅयमबाट नगरवासीको िजिवकोपाजªन भएको 
देिखÆछ । सुख¥तको पवूª पिĲम राजमागªसÌम जोड्न े रÂन राजमागªको अिधकतम खÁड यस ै नगरपािलका अÆतरगत पन¥ र सखु¥त 
जाजरकोट सडक पिन यसै नगरपािलका हòदँ ैजान ेþुत आिथªक िववकासको ÿवल सÌभावना यस नगरपािलकाले बोकेको छ।  

भेरीगंगा नगरपािलकाको नगर िवकास योजना लगायत बािषªक नीित योजना कायªøम तथा बजेटमा रोजगारी ÿवĦªन सÌबÆधी नीितहŁ 
तय गåरएका छन ्। भेरीगंगा नगरपािलकाको ÿशासकìय कायªिविध (िनयिमत गन¥) ऐन, २०७५ बमोिजम नगरपािलकालाई तोिकएका 
अिधकार ±ेýिभýका िवषयमा तोिकएको कायª िजÌमेवारी िनवाªह गनª अपनाउन ु पन¥ कायªिविध िनयिमत गनªको िनिम° भेरीगगंा 
नगरकायªपािलकाल ेआवÔयक िनयम तथा रणनीितहŁ बनाउन स³न ेÓयवÖथा बमोिजम यो Öथानीय रोजगार रणनीित तजुªमा गåरएको 
छ । यो Öथानीय रोजगार रणनीितले भेरीगंगा नगरपािलकाको कृिष Óयवसाय ÿवĦªन ऐन, २०७५ तथा गåरवसँग नगर ÿमखु कायªøम 
कायाªÆवयन िनद¥िशका २०७९ लाई समेत सÌबोधन गरेको छ। 

जनगणना २०७८ अनुसार भेरीगंगा नगरपािलकाको कुल जनसं́ या ४८२०३ जना मÅये १० बषª उमेर समहु भÆदा बिढका सकृय 
जनसं´या ३८७३७ जना मÅय ेकåरव ७० ÿितशत जनसं´या कृिष पेशामा सकृय रहकेा छन् । कृिष पशेामा सलंµन जनसं́ या मÅये 
अनौपचाåरक ±ýेमा खेितपाती, पशपुालन तथा माछापालनमा सकृय रहकेा छन्। Âयस बाहेक थप १०/१० ÿितशत िनमाªण ±ेý तथा 
खþुा तथा होलसेल Óयापार तथा ममªत कायªमा सकृय रहकेा छन् । यसरी सकृय जनसं´याको ४० ÿितशतले बषªमा ६ मिहनाको काम 
पाउन ेगरेका छन ्भन ेबाकì ३० ÿितशत भÆदा बढीले औपचाåरक तथा अनौपचाåरक ±ेýमा बषªभर न ैरोजगारी पाउन सकेका छैनन्।  

िभýी मधेशका िविभÆन िजÐलाहŁमÅये सखु¥त िजÐलाको दि±ण–पवूª भागतफª  तराईका भ–ूभाग देिखने लेक हाि°खाल, हर¥, 
लेखपराजलु, मिनरामकाँडा समुÆþी सतहदिेख ५०० दिेख २१०० िमटर सÌमको उचाईमा अविÖथत यस नगरपािलकाको भौगोिलक 
सहजता नभएको यस नगरपािलकाको ±ेýमा िवकासका पवूाªधार तयार गनª केही सहज भएता पिन भौगोिलक आधारमा दगुªम ±ेýको 
Łपमा रहकेा वडा नं. १, २, ३, ४, ५, ६ र ७ मा भौगोिलक िवकटता रहकेो छ। िवकासका पवूाªधार तयार गनª समय तथा लागत बढेको 
अवÖथा छ। कणाªली ÿदेशकै ÿवशेĦारको नगरपािलका भएकोले पिन भरेीगगंा नगरपािलका आफैमा सÌभावनाको खानीको Łपमा 
रहेको नगरपािलका हो। भरेी बबई डाईभसªन बहòउĥेÔयीय आयोजना लगायतका महÂवका योजनाका कारण समेत यो नगरपािलकाको 
अझ महÂव बढेको छ।  
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भेरीगंगा नगरपािलकाले द± जनशिĉ िवकास गनª सीप, द±ता र ±मता िवकासमा जोड िदई कायªलाई मु́ य ÿाथिमकताको Łपमा 
िलएको छ ।  

ÂयÖतै आÉनो नीित तथा कायªøममा उīोग तथा रोजगारी अÆतगªत िवकासको मŁेदÁडको Łपमा रहकेो उīोग Êयबसायको िवकास 
तथा ÿवĦªनका लािग पवूाªधार िनमाªण, यातायातका लािग सडकमागªहŁ, स¼चार, िवīतु, भेरी बबई बहòउĥेÔयीय पåरयोजना, भेरी 
कोåरडोर, कणाªली ÿदेशको ÿवशेĬार तथा कणाªली ÿदशे राजधानी निजकको Öथानीय तह, उīोगका लािग ÿयाªĮ जिमन लगायतका 
हरेक ŀिĶकोणल ेउपयĉु रहकेो हòदँा ÿयाĮ औīोिगक वातावरण ÿदान गनª नगरपािलका ŀढ सकंिÐपत रहकेो उÐलेख छ। नगरबाट 
हालसÌम ÿदान गåरएका सीपमलुक तािलम िलएका बेरोजगार यवुायवुतीहŁको सीपलाई Óयवसाियक ±ेýमा लगाउने कायªको थालनी 
गनªका लािग ÿोÂसाहन गåरएको छ। मेड्पा कायªøम माफª त उīमिशलता र िविभÆन सीप िवकास तािलम माफª त बेरोजगार मिहला 
पŁुष दवु ै यवुालाई Öवरोजगार बनाई एक गाउँ एक उīमी बनाउने नीित िलइएको छ। लघउुīम िवकास कायªøम (मेड्पा) माफª त 
गरीबीका रेखामनुी रहेका वगªहŁलाई िविभÆन सीप िवकास तािलम ÿदान गरी Öवरोजगार िसजªना गन¥ र मेिसन औजार र सामúीमा 
सहयोग र समÆवय गåरने तथा Êयवसाय गनª चाहने तर Êयवसाय गन¥ ठाउँको अभाव भएका उīमीहŁको उÂपादन विृĦ गनªको लािग 
साझा सिुवधा केÆþ (उīम घर) को Öथापना गåरन ेनीित िलइएको छ। 

नगरपािलकाल े उपÿमखु Öवरोजगार कायªøम माफª त सीपमलुक कायªøम सÆचालन गनª, सीप हÖताÆतरण, ÿिविध हÖताÆतरण गद ̈
आय आजªनमा बिृĦ गन¥ मिहला, िवपÆन समहूको ±मता िवकासका लािग आवÔयक सहयोग गन¥ तथा सबै बगª, ±ेýको आिथªक 
िवकास गनªका लािग उपÿमखु Öवरोजगार कायªøममाफª त सÌबोधन गन¥ तथा गåरव तथा Êयबसाय गनª चाहने िकसानलाई Êयबसाियक 
अनदुान सहयोग गन¥ नीित िलइएको छ। 

गåरवसंग नगर ÿमखु कायªøम अÆतगªत नगरपािलकाले अित गåरव तथा िवपÆन पåरवारका सदÖयहŁलाई िविभÆन कायªøममाफª त 
शसिĉकरण गनª पहल गन¥, िविभÆन Êयवसाय सÆचालन गनªका लािग िवउपुँजीको ÓयवÖथापन गन¥ आयमुलक, सीपमलुक तािलमको 
ÓयवÖथा गरी रोजगारी िसजªना गन¥ नीित िलइएको छ। 

बािषªक नीित कायªøम तथा बजेट अनुसार भेरीगंगा नगरपािलकामा िवपÆन नागåरकका लािग रोजगारी ®जृनाका लािग आिथªक वषª 
२०८१/८२ मा Öथानीय पवुाªधार सहयोग कायªøम अÆतगªत १५ आयोजना ÿधानमÆýी रोजगार कायªøम अÆतगªत १३ आयोजना तथा 
मु́ यमÆýी रोजगार कायªøम अÆतगªत १३ वटा आयोजना स¼चालनमा रहकेा छन ्। जसमा नगरपािलकामा हरेक घरधरुी समिेटने गåर 
५२७० जना बेरोजगार ÓयिĉहŁ रोजगार सवेा केÆþमा सचूीकृत भएका छन् । 

यस ±ेýमा ÿवĦªन गनª सिकने धेरै सÌभावनाका ±ýेहŁ साना िनमाªण उīोगहŁ फिनªचर, िúल होटल रेĶòरेÆट, साना Óयापार ÓयवसायहŁ 
लगायत अनौपचाåरक ±ेýहŁ- िसकमê डकमê लगायत कृिषपशपुालनमा अÆन फलफुल तरकारी तथा बेसार, अदवुा, एवम ्बाùा 
पालन आिद रहेका छन ् । यस नगरपािलकाको केÆþ िछÆच ुबजारबाट धेरै गÆतÓयमा यातायात पवूाªधार तथा सडक स¼जाल सिहत 
सवारी Łट स¼चालनमा रहकेोल ेÓयापाåरक, िÓयसाियक तथा पयªटन ±ेýको हब बÆन स³ने सÌभावना छ । यस ±ेýमा साहिसक जल 
पयªटन लगायतको ठुलो सÌभावना भए तापिन Âयसको लािग ठुलो लगानी आवÔयक पन¥ दिेखएको छ। 

नगरपािलकाको यो रोजगार रणनीितमा आगािम ५ बषªमा िवषयगत शाखा तथा उपशाखाले स¼चालन कायाªÆवयन गनुª पन¥ रणनीित 
तथा कायªøमहŁ समावेश गåरएका छन् । साथै रोजगारीको ±ेýमा हालको अवÖथा सँगै आगािम ५ बषªमा ÿाĮ गनुªपन¥ लàयलाई 
नितजा खाकाको Łपमा ÿÖतुत गåरएको छ ।   
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खÁड - १ : रणनैितक सÆदभª (Strategic Context) 

१.१ पķृभिूम 

नेपालको संिवधान २०७२ को धारा ३३ मा ÿÂयेक नपेालीलाई रोजगारीको हक हòनछे भनी रोजगारीको हकको µयारेÆटी गåरएको छ 
भने धारा ३४ मा ÿÂयेक नागåरकलाई उिचत ®म अËयासको हक हòनेछ भनी ®म अËयासमा नागåरकलाई उÂÿेåरत गåरएको छ । 
सिंवधानका िविभÆन धाराहŁमा ®िमकहŁको हक ®मको छनोट समािजक Æयाय समावेिशता र उīमिशलता अनुशािसत र मयाªिदत 
तथा सरुि±त ®म अिधकारमा आधाåरत रोजगारीको ÿवÆध आिदको ÓयवÖथा गरेको छ। सिंवधानकै धारा ५१ (ग) र (घ) मा राºयका 
नीित अÆतगªत समÆुनत आिथªक िवकास सÌवÆधी िविभÆन नीितहŁको ÿवÆध गरेको छ । सिंवधानको धारा १७ मा ®म ÿितको 
अवहेलना गनª नहòन ेधारा १९ मा ®म ÿितको अवहलेना जातीय छुवाछुत एवम ्लैङ्िगक आधारमा भेदभाव हòने स¼चार गनª नहòने 
धारा ४२ ले सामािजक Æयायको  सामािजक Æयायको अलधकार हòने धारा ५० को उपधारा (२) सवै ÿकारका िवभेद शोषण र 
अÆयायको अÆÂय ®मको सÌमान उĪमिशलता अनुशासन मयाªदा र सिहÕणतुामा आधाåरत सामािजक सााÖँकृितक मÐूयहŁको 
िवकास गन¥ आिद ®म र रोजगार सÌवÆधी सÆदभªहŁ उÐलखे गåरएको छ ।सरकारले सिंवधानको ÓयवÖथाको अलावा ®म तथा 
रोजगारीलाई ÓयविÖथत गनªको लािग िविभÆन नीितगत ÓयवÖथा समते गरेको छ। 

नेपाल सरकारल े®म तथा रोजगारीलाई ÓयविÖथत वनाउन ůेड यिुनयन ऐन २०४९ वैिदिशक रोजगार ऐन २०६४ ®म ऐन २०७४ 
योगदानमा आधाåरत सामािजक सरु±ा ऐन २०७४ रोजगारी हक सÌवÆधी ऐन २०७५ जारी गरी कायाªÆवयनमा आएका छन ्। गरीिव 
Æयनूीकरणसँग ®म र रोजगारको िबषय अÆतरसÌविÆधत भएर आउँछ। सङ्घीय सरकारले जे जित ®म र रोजगारसगँ सÌविÆधत नीितहŁ 
िनमाªण गरेकोछ ती नीितहŁ Öथानीयकरण नभए सÌम Öथानीय ®म तथा रोजगार ÿवĦªनमा टेवा पµुन स³दनै। 

१.२ रोजगार रणनीितको आवÔयकता र औिचÂय 

नेपालमा Öथानीय तहमा ®म ÓयवÖथापन तथा रोजगार नीित तथा रणनीितहŁ ÿभावकारी नवÆदा र रोजगारलाई Öथानीयकरण गनª 
नस³दा हजारौ यवुाहŁ वैदिेशक रोजगारीमा पलायन भएका छन ्भन ेदगुªम ±ýेबाट शहरी ±ýेमा वसाई सरी आउने तथा जानेको सं´या 
बढ्दछै। úािमण ±ेýमा वÖनेहŁ समते रोजगारीको अभावमा दैिनक जीवनयापनमा किठनाई भइरहकेो छ। वैदिेशक रोजगारील े
मलुकुको अथªतÆý कåरव २६ ÿितशत योगदान त गरेको छ तर Öथानीय Öतरमा यवुा पूँजी पåरचालन नगनाªल ेिदगो रोजगारी ÿवĦªन र 
Öथानीय पूँजीमा भने नकाराÂमक असर पिुगरहकेो छ। जसल ेगदाª Öथानीय तहको आÆतåरक पूँजी िनमाªण हòन सकेको छैन भने अकō 
ितर गरीबी समेत घट्न सकेको छैन। Öथानीय Öतरमा ®मको सÌमान र िदगो रोजगारी ÿवĦªन हòन नस³दा सामािजक ÿितķाकै लािग 
भए पिन मािनसहŁ वदैिेशक रोजगारीको बाटो अवलÌवन गनª वाÅय छन।् यसको अलावा यवुाहŁलाई उपयĉु रोजगारीमा सलंµन 
गराउन नस³दा Öथानीय जनसाँि´यक लाभ समते ÿाĮ गनª नसकेको हòनाल ेपिन नगरको आÆतåरक पुजँी िनमाªणमा किठनाई भइरहकेो 
छ।  

®म बािहर रहकेा ÓयिĉहŁलाई रोजगारीका अवसरहŁ सजृना गरी रोजगारी ÿदान गनुª मु́ य भए तापिन Öथानीय तहल ेउपÊध गराएको 
रोजगारीमा उĉ Óयिĉ संलµन हòÆछ िक हòÆन भÆने सकंा न ैरहÆछ। ®म शिĉ बािहरको Óयिĉ रोजगारीमा सलंµन नहòने कारण उसमा 
भएको िव°ीय सा±रताको कमी भएकोल ेहो। यस भेरीगंगा नगरपािलकाको गरीबी Æयनूीकरण तथा नागåरकको सहज जीपन यापनका 
लािग Öथानीय िÓयĉहŁलाई रोजगारीमा ÿवĦªन गनुª त पिहलो ÿाथिमकता हो तर यि°ल ेमाý िदगो रोजगारी ÿवĦªन हòन स³दैन । 
यसको लािग उनीहŁको फजलु खचª िनयÆýण गद ̈बचतको वानी पåरवतªन गराई उपयĉु ±ेýमा पनुलªगानी गरी िदगो रोजगारी ÿवĦªन 
गनुª अकō मु́ य चनुौती हो । यसका लािग िवि°य सा±रताको सचतेना िनरÆतर ÿवाह गåररहनु आवÔयक हòÆछ। 

भेरीगंगा नगारपािलकामा हाल सÌम ÿधानमÆýी रोजगार कायªøम अÆतगªत कामका लािग पाåर®िमकमा आधाåरत आयोजना र यवुा 
रोजगारीका लािग ŁपाÆतरण पहल आयोजना तथा मु́ यमÆýी रोजगार कायªøम तथा Öथानीय पवुाªधार सहयोग आयोजना गरी Æयनूतम 
रोजगारी ÿदान गनª ३ वटा आयोजना कायाªÆवयनमा छन।् यसका अितåरĉ रोजगार तथा उīमिशलताको ÿवĦªन गनªको लािग सशतª 
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कायªøम अÆतगªत कृषी तथा पशपुालन, मिहलाहŁको ±मता तथा सीप िवकास कायªøमहŁ र गरीिव िनवारणका लािग लघु उīम 
िवकास कायªøमहŁ समेत बािषªक योजनामा समािवĶ छन् । यसका अलावा आÆतåरक ®ोत पåरचालन साथ आÆतåरक रोजगार तथा 
िदगो रोजगारीका लािग उÐले´य िøयािशलता कमी न ैछ। 

१.३ अÅययन ्िविध 

यो रणनीित तजुªमा गदाª दईु िकिसमको ÿĳावली तयार गरी ÿाथिमक र िĬितय सचूना संकलन गरी अÅययन गåरएको छ । यसका लािग 
®म, रोजगार तथा सामािजक सरु±ा मÆýालयल ेतय गरेको रोजगार रणनीित िनमाªण सÌवÆधी मागªदशªन, २०८० अनुसचूी २ अनुसार 
रोजगारदातासागँ सÌबिÆधत र अनसुचूी ३ अनसुार Öथानीय सरोकारवाला सँग सामािजक आिथªक एवम ्आगामी रणनीितका लािग 
Öथानीय ®ोत साधन अवसर चनुौती तथा रोजगारका सÌभावना सÌवÆधी ÿĳावली संकलन गåरएका छन ्। यसका अलावा आिथªक 
गणना, २०७९/०८० बाट Öथानीय अवसरको तÃयाङ्क, आÿवासन ÿितवेदनबाट वैदिेशक रोजगारीको अवÖथाको बारेमा िĬतीय 
तÃयाङ्क अÅययन गåरएको छ। बरेोजगार सचूना ÿणालीबाट आ ब २०८०/०८१ र २०८१/०८२ का लािग सचूीकृत बेरोजगारहŁको 
तÃयाङ्क िलĴेषण गåरएको छ । रणनीितक योजना तयारीका लािग ®म, रोजगार तथा सामािजक सरु±ा मÆýालयल े जारी गरी 
प¼चविषªय रणनिैतक योजना, नपेालको सोĆौ योजना, िदगो िवकास योजनाका सचूकाङ्कहŁ, नगरपािलकाले तय गरेको नगर 
िवकास योजना र नीित तथा कायªøमहŁ अÅययन ्गåरएका छन ्। 

१.४ ±ेý 

यस रणनीितक योजना िनमाªणको अÅययनका ±ेýहŁ दहेाय वमोिजम छनः 

 यस रणनीित लाग ूहòन ेभौगोिलक ±ेý भेरीगंगा नगरपािलका माý भएको हòनाल ेसो भौगोिलक ±ýे िभýको Öथलगत अÅययन ्
गåरएको छ । 

 यसको लािग िबषय ±ेý िवशेषतः Öथानीय रोजगारीको अवÖथा, ®ोत, साधन र अवसर, वैदिेशक रोजगारीको अवÖथा, Öथानीय 
रोजगारीको नीितगत ÓयवÖथा समते अÅययनका ±ेýहŁ हòन ्। 

 यो रणनीित िभý समािवĶ हòन े िøयाकलापहŁ कायाªÆवयनको समय सीमा पाचँ बषªको भएको हòनाले सो अविधमा गनª सिकन े
िøयाकलाप माý तय गåरएका छन ्। 

१.५ सीमा 

यस रणनीितक योजना िनमाªणको अÅययनको सीमा िवशेषतः Öथानीय रोजगारीको अवÖथा, ®ोत, साधन र अवसर, वैिदिशक 
रोजगारीको अवÖथा, Öथानीय रोजगारीको नीितगत ÓयवÖथा समते अÅययनका सीमाहŁ हòन् । 
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खÁड – २ : वतªमान अवÖथाको िवĴेषण 

२.१ रािÕůय पåरŀÔय 

मलुकुमा िवīमान यवुा जनसाङ्ि´यक लाभ तथा उपलÊध अपार ÿाकृितक, साÖंकृितक र मानवीय ąोतको उपयोग एवम ्मलुुकको 
भौगोिलक, सांÖकृितक र सामािजक िविवधताको सÌबĦªनका लािग सङ्घीय संरचनामा आधाåरत राजनीितक शासन ÿणाली 
अवलÌबन गåरएको छ। यसबाट मलुकुमा राºयका ąोत साधनको समÆयाियक िवतरण र बहòप±ीय तथा िदगो उपयोग; अÆतररािÕůय 
सÌबÆध र सहयोगको ±ýेमा दिेखएको बढो°री; कृिýम बौिĦकता लगायत सचूना तथा स¼चार ÿिविध, सामािजक-आिथªक पूवाªधार 
तथा अÆतरआवĦता भएको अभतूपूवª िवकास; सावªजिनक, िनजी, गैरसरकारी साझेदारीका माÅयमबाट आमनागåरक िवशेष गरी 
पछािड रहकेो वगª तथा ±ýेका आवÔयकता, आका±ंा र सोच परुा गनुªका साथै सशुासन, सामािजक Æयाय र समÆुनितको 
आकां±ालाई ठोस आकार र साथªकता िदन उपयĉु वातावरण र अवसर िसजªना भएको छ। यसैगरी, नेपाललाई सन ् २०२६ मा 
िवकासशील राÕůमा ÖतरोÆनित गरी २०३० सÌम मÅयम आय भएको मलुकुको Öतरमा पöु याउन तथा िदगो िवकासका लàय हािसल 
गनª राजनीितक, नीितगत तथा सरंचनागत र लगानी अनकूुल वातावरण बÆद ैगएको छ।   

नेपालको संिवधानले संघीय शासन ÿणाली अवलÌबन गद ̈ सङ्घीय लोकतािÆýक गणतÆý नपेालको मलू संरचना सङ्घ, ÿदशे र 
Öथानीय गरी तीन तहको हòन ेर तहगत सरकारĦारा शासन स¼चालन गन¥ ÓयवÖथा गरेको छ। तहगत सरकारको सÌबÆध सहकाåरता, 
सहअिÖतßव र समÆवयको िसĦाÆतमा आधाåरत हòन े गरी तीन ै तहको लािग एकल तथा साझा अिधकारको ÓयवÖथा गरेको छ। 
वतªमानमा सङ्घीयता कायाªÆवयनको मागªिचý अनłुप मलुकुमा दोąो अविधका लािग तीनै तहमा जनिनवाªिचत सरकार गठन भई 
आ-आÉनो अिधकारिभýका िवषयमा नीित, योजना तथा कायªøम तजुªमा, कायाªÆवयन, अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन र जवाफदिेहता 
वहन गनª िनरÆतर ÿयासरत छन्। सवंैधािनक ÓयवÖथा अनुसार संरचनागत łपाÆतरण र योजनाबĦ िवकास िदगो शािÆत, सशुासन र 
समÆुनितको साझा आकां±ा पूरा गनª राजनीितक शिĉ र सरकारी र गरैसरकारी साझेदारिबच समÆवय, सहकायª र सहमितको 
वातावरण øमशः बÆद ैगएको अवÖथा छ। सङ्घीय लोकतािÆýक गणतÆýको अËयाससगँ ै राजनीितक दलहł आिथªक-सामािजक 
िवकास र समÆुनित मागªिचý तफª  अúसर हòन थालेका ¹न्। अनुकुल राजनीितक वातावरण िनमाªण र तहगत सरकारको 
िøयाशीलतासगँ ै िनजी, सहकारी, समुदाय, गैरसरकारी तथा िवकास साझेदारबाट लि±त वगª तथा िवषयगत ±ýेमा आिथªक, 
सामािजक तथा पवूाªधार िवकासका कायªहł ितā बÆदै गएका छन्।  

ितā िवकास र लगानी अिभविृĦ गनª िव°ीय सङ् घीयताको सवलीकरणका लािग नीितगत, काननुी र सÖंथागत ÓयवÖथाको आधार 
तयार भएका छन्। नपेाल सिंवधान अनुłप तहगत सरकारबीच अिधकार र िजÌमेवारीको बाँडफाँट तथा संÖथागत ÓयवÖथासगँ ै
िवकास नितजामा ितāता Ðयाउन राजÖव पåरचालन, बाँडफाँट, िव°ीय हÖताÆतरण र ऋण पåरचालन लगायत िव°ीय सङ् घीयताको 
अËयास भैरहकेो छ। ÿदेश तथा Öथानीय तहमा नीितगत, काननुी तथा सÖंथागत ÿबÆधका साथै ±मता िवकास हòदँ ैगएको छ । यसबाट 
अÆतरसरकार, आमनागåरक, िनजी ±ýे, समुदाय र सरोकारवाला िवचको समÆवय, साझेदारी तथा सहकायªबाट सेवाÿवाह र िवकास 
कायª सÌपादनमा बढो°री भएको छ। सहज राजनीितक, नीितगत तथा लगानीको वातावरणको फलÖवłप यातायात, जल®ोत तथा 
ऊजाª, िसँचाइ, खानेपानी तथा सरसफाइ र औīोिगक पवूाªधारको िवÖतारसँग ैकृिष, पयªटन, उīोग, Óयापार तथा Óयवसायमा विृĦ हòदँ ै
गएको छ। मलुकुको इितहासम ै िवकासका लािग सनुौलो वातावरण रहकेोमा Æयनू उÂपादन, बेरोजगारी, गाउँबाट सहर-बजारमा हòन े
ितā बसाइँसराइ, यवुापङ्ितमा बढ्दो िनराशा र वौिĦक पलायन बढ्दै जाँदा उÂपादनशील ±ेýमा लगानी घट्द ैजाने अवÖथा िसजªना 
भैरहकेो छ। जलवाय ु पåरवतªन तथा तापमान विृĦसँग िहमाल, जलąोत लगायत ÿाकृितक ąोत, जलवīतु लगागत िवकासका 
पवूाªधार र जनजीवनमा पद ̈ गएको नकाराÂमक असरसँगै रािÕůयÖतरमा जलवाय ु िव° पåरचालनको सÌभावना बढ्द ै गएता पिन 
Öथानीय Öतरमा लगानीको लािग थप ÿयास गनुª आवÔयक रहकेो छ। 
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२.२ ÿदशे पåरŀÔय 

नेपालको राजनीितक पåरवतªन तथा समाज łपाÆतरणको ऐितहािसक समयøममा िविभÆन समयमा भएका सशľ सङ्घषª, 
जनआÆदोलन र िवशेष गरी कणाªली ÿदेश Öथापनाथª भएको आÆदोलन पĲात िव.सं. २०७२ मा जारी नेपालको संिवधान अनसुार 
तÂकालीन कणाªली अ¼चलका ५, भेरी अ¼चलका ३ तथा राĮी अ¼चलका २ समेत १० िजÐलालाई समेटेर कणाªली ÿदेश Öथापना 
भएको हो। नपेालको कुल ±ýेफलको २१.६ ÿितशत िहÖसा ओगटेको यस ÿदशेमा २५ नगरपािलका र ५४ गाउँपािलका गरी ७९ 
Öथानीय तह छन्। यस ÿदशे उ°रमा िमýराÕů चीनको Öवशािसत ±ýे ितÊबत र पवूª तथा दि±णमा øमशः गÁडकì र लिुÌबनी ÿदेश 
तथा पिĲममा सदुरूपिĲम ÿदशेसँग जोिडएको छ। कुल ३०,२११ वगª िक.मी. ±ेýमा फैिलएको कणाªली ÿदशे नपेालका ७ ÿदेश मÅय े
±ेýफलका िहसाबले सबैभÆदा ठूलो ÿदेश हो। यो ÿदेश समþुी सतहबाट १८० िमटर देिख ७,३४८ िमटरको उचाइसÌम फैिलएको छ। 
उ°र-दि±ण २५० िक.मी. र पवूª-पिĲम २६५ िक.मी.सÌम फैिलएको कणाªली ÿदेशमा हावापानीमा िविवधताका साथै धरातलीय तथा 
जैिवक िविवधता उ¸च रहकेो छ । 

नेपालको सिंवधानले िनिदªĶ गरेको संरचनागत łपाÆतरणको मागªिचýमा अिघ बढ्न “समĦृ नपेालः सखुी नपेाली” को रािÕůय लàय 
सिहत दीघªकालीन सोच, २१००; िव.स.ं २०८३ सÌम नेपाललाई अित कमिवकिसत दशेबाट िवकासशील देशमा ÖतरोÆनित गन¥ र 
िव.स.ं २०८७ सÌममा िदगो िवकासका लàय हािसल गद ̈मÅयम आय भएको मलुकुमा पµुन ेमहÂवकां±ी गÆतÓय łपमा तयार भएको 
नेपालले सोĆौ योजना तजुªमा भई कायाªÆवयन समते भैसकेको छ । यसबाट कणाªलीबासील े िवकासको खासै ÿितफल ÿाÈ त गनª 
नसकेको यथाथªका बीच िवकासका कितपय सचूकाङ्कमा अÆय ÿदशेभÆदा पछािड रहकेो तीतो यथाथªलाई बदÐने मागªिचý सिहत 
िवकास गितलाई ितāता ÿदान गनुª पन¥ टड्कारो आवÔयकता रहकेो छ ।  

नेपालको संिवधानबाट Öथािपत सङ्घीय लोकतािÆýक गणतÆý नपेालको मागªिचý बमोिजम ÿदशे सरंचना Öथापना पĲात कणाªली 
ÿदशे सरकारल े २५ वषª (२०७५–२१००) को कणाªली सोच, २१०० समेत ÿदशे िवकासको मागªिचý łपमा ÿथम प¼चवषêय 
योजना (२०७६/७७-२०८०/८१) कायाªÆवयन गåरसकेको छ । यसबाट ÿदेशको योजनाबĦ िवकासको जग िनमाªण हòनकुा साथ ै
िमि®त उपलÊधी हािसल भएका ¹न् भने योजनाल े तय गरेका र जनअपे±ा अनसुारका कितपय कायªभार भन े थाती रहकेा छन्। 
यसगैरी सङ्घीय संरचनामा आधाåरत संवैधािनक मागªिचý कायाªÆवयन गनª नेपाल सरकारल े सोĆौ योजना (२०८१/०८२ -
२०८५/०८६) समेत िनमाªण गरी कायाªÆवयनमा भैरहकेो सÆदभªमा कणाªली ÿदशेको सरंचनागत łपाÆतरण तथा समिृĦको मागªिचýको 
łपमा आिथªक वषª २०८१/८२ दिेख २०८५/८६ अविधका लािग दोąो प¼चवषêय योजना तजुªमा भई कायाªÆवयनमा रहकेो छ । 
ÿदशे योजनाले उÂपादन, रोजगारी तथा आयमा विृĦ, गणुÖतरीय र वातावरणमýैी तथा उÂथानशील भौितक पवूाªधार िनमाªण, 
गणुÖतरीय तथा Óयावसाियक िश±ा, ÖवाÖÃय, पोषण र खाī सरु±ामा सवªसलुभ पहòचँ, भरपदō सामािजक सरु±ा, तलुनाÂमक 
लाभका ÿाकृितक ąोतको सदपुयोग, पयाª-पयªटनको िवकास र िवÖतार र िदगो िवकास एवम ्कणाªलीको अिĨतीय भाषा, सÖंकृित, 
सािहÂय र कलाको सÌबĦªन गन¥ लगायतका ±ेýमा साथªक योगदान पöु याउने मÅयमकालीन गÆतÓय तय गरेको छ । 

सङ्घीय संरचनामा आधाåरत संवैधािनक मागªिचý कायाªÆवयन गनª नेपाल सरकारले तयार गरेको सोĆौ योजना र ÿदशे सरंचना 
Öथापना प®ात कणाªली ÿदेश सरकारले तय गरेको कणाªली सोच, २१०० र  ÿथम तथा दोąो प¼चवषêय योजना माफª त सवंैधािनक 
तथा काननुी ÓयवÖथा अनुसार ÿदशे सरकारले Öथानीय तहमा राजÖव बाडफाँट, िव°ीय हÖताÆतरण, पवूाªधार िनमाªण तथा िवशेष² 
सेवा सिहत ÿािविधक सहयोग ÿदान गåररहकेो छ। कणाªली ÿदेश सरकारले नेपाल सरकार तथा िवकास साझेदारसँग समÆवय, 
सहकायª र साझेदारी गरी अÅययन तथा अनुसÆधान; नीित, काननु, योजना िनमाªण, कायाªÆवयन, अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन; सेवा 
ÿवाह; संरचनागत łपाÆतरण तथा नतेÂृव िनमाªण, जवाफदिेहता ÿवĦªन सÌबÆधमा Öथानीय तहमा ±मता िवकास, सहयोग र 
सहजीकरण जÖता कायª गद ̈आएको छ।  

यसगैरी ÿदेश सरकारल े सडक, जलąोत, िसचंाइ, खानेपानी तथा सरसफाइ, ÖवाÖÃय तथा शैि±क पवूाªधार िनमाªण, मु́ यमÆýी 
रोजगारी कायªøम, Öथानीय आिथªक िवकास कायªøम, ÖवाÖÃय बीमा कायªøम, पोषण सरु±ा, िवपद ्जोिखम Æयनूीकरण, िवपद ्तथा 
जलवाय ुउÂथानशीलता लगायतका कायªøम तथ आयोजना स¼चालन गद ̈आएको छ । यसका साथै ÿदशे सरकारल ेकणाªली ÿदशे 
ÿिश±ण ÿितķान माफª त जनÿितिनिध तथा कमªचारीका लािग ÿिश±ण, सÖंथागत िवकास; नीित, काननु तथा योजना तजुªमा, 
अÅययन तथा अनुसÆधानका कायªमा गाउँपािलकासँग सहकायª तथा साझेदारी गद ̈ आइरहकेो छ । साथै ÿदेश सरकारल े
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गाउँपािलकामा पवूाªधार िनमाªण तथा िवÖतार; ÿिविध र िसप हÖताÆतरण; िव° ÓयवÖथापन; सेवाको मापदÁड िवकास तथा ÿािविधक 
सहयोग; नीित, योजना तथा कायªøम तजुªमा, कायाªÆवयन, अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन, िसकाइ र जवाफदिेहता अिभबिृĦ लािग ÿदेश 
सरकारबाट थप तथा िनरÆतर सहयोग, सहजीकरण तथा ±मता िवकास, समÆवय तथा साझदेारीको आवÔयकता र संभावना दवुै रहकेो 
छ।   

२.३ Öथानीय पåरŀÔय  

भेरीगंगा नगरपािलकामा उīोग, Óयापार, पयªटन, Óयावसाियक कृिष पशपुालनको माÅयमबाट नगरवासीको िजिवकोपाजªन भएको 
देिखÆछ । सखु¥तको पवूª पिĲम राजमागªसÌम जोड्ने रÂन राजमागªको अिधकतम खÁड यस ै नगरपािलका अÆतगªत पन¥ र सखु¥त 
जाजरकोट सडक पिन यसै नगरपािलका हòदँ ैजान ेþुत आिथªक िवकासको ÿवल सÌभावना यस नगरपािलकाल ेबोकेको छ।  

भेरीगंगा नगरपािलकाको नगर िवकास योजना लगायत बािषªक नीित योजना कायªøम तथा बजेटमा रोजगारी ÿवĦªन सÌबÆधी नीितहŁ 
तय गåरएका छन ्। भेरीगंगा नगरपािलकाको ÿशासकìय कायªिविध (िनयिमत गन¥) ऐन, २०७५ बमोिजम नगरपािलकालाई तोिकएका 
अिधकार ±ेýिभýका िवषयमा तोिकएको कायª िजÌमेवारी िनवाªह गनª अपनाउन ुपन¥ कायªिविध िनयिमत गनªको िनिम° भेरीगगंा नगर 
कायªपािलकाले आवÔयक िनयम तथा रणनीितहŁ बनाउन स³ने ÓयवÖथा बमोिजम यो Öथानीय रोजगार रणनीित तजुªमा गåरएको छ। 
यो Öथानीय रोजगार रणनीितले भेरीगंगा नगरपािलकाको कृिष Óयवसाय ÿवĦªन ऐन, २०७५ तथा गåरवसँग नगरÿमुख कायªøम 
कायाªÆवयन िनद¥िशका २०७९ लाई समेत सÌबोधन गरेको छ। 

जनगणना २०७८ अनसुार भरेीगंगा नगरपािलकाको कुल जनसं́ या ४८२०३ जना मÅय े १० बषª उमेर समहु भÆदा बिढका सकृय 
जनसं´या ३८७३७ जना मÅय े कåरव ७० ÿितशत जनसं́ या कृिष पेशामा सकृय रहकेा छन।् कृिष पशेामासंलµन जनसं́ या मÅय े
अनौपचाåरक ±ýेमा खेितपाती, पशपुालन तथा माछापालनमा सकृय रहकेा छन्। Âयस बाहेक थप १०/१० ÿितशत िनमाªण ±ेý तथा 
खþुा तथा होलसले Óयापार तथा ममªत कायªमा सकृय रहकेा छन्। यसरी सकृय जनसं´याको ४० ÿितशतले बषªमा ६ मिहनाको काम 
पाउन ेगरेका छन ्भन ेबाकì ३० ÿितशत भÆदा बढीले औपचाåरक तथा अनौपचाåरक ±ेýमा बषªभर न ैरोजगारी पाउन सकेका छैनन ्।  

जनगणना २०७८ अनुसार भरेीगंगा नगरपािलकाका ११५३९ घरधरुी मÅय े१४४३ घरधरुील ेमाý मु́ य पेशा अितåरĉ उīम Óयवसाय 
स¼चालन गरेका छन ्बािक १०१२६ घरधरुील ेपरÌपरागत कृिषपेशामा िनभªर रहकेा छन ्। नगरपािलकाको सकृय जनसं´या ३८७३७ 
मÅय े१६६८६ जनाले माý ६ मिहना भÆदा बढी रोजगारीको अवशर पाएका छन्। Âयसवाहके २२०५१ जना ६ मिहना भÆदा कम 
अविधका लािग माý रोजगारीको अवशर पाउने गरेका छन्।  

नगरपािलकामा िवपÆन नागåरकका लािग रोजगारी ®जृनाका लािग Öथानीय पवुाªधार सहयोग कायªøम अÆतगªत १५ आयोजना 
ÿधानमÆýी रोजगार कायªøम अÆतगªत १३ आयोजना तथा मु́ यमÆýी रोजगार कायªøम अÆतगªत १३ वटा आयोजना स¼चालनमा 
रहेका छन्।  

नगरपािलकामा हरेक घरधरुी समिेटने गåर ५२७० जना बेरोजगार ÓयिĉहŁ आ ब २०८१/०८२ का लािग रोजगार सेवा केÆþमा 
सचूीकृत भएका छन ्। यस ±ýेमा ÿवĦªन गनª सिकने धेरै सÌभावनाका ±ýेहŁ साना िनमाªण उīोगहŁ फिनªचर, िúल होटल रेĶòरेÆट, 
साना Óयापार ÓयवसायहŁ लगायत अनौपचाåरक ±ेýहŁ- िसकमê डकमê लगायत कृिषपशुपालनमा अÆन फलफुल तरकारी तथा 
बेसार, अदवुा, एवम ्बाùा पालन आिद रहकेा छन।् 

नगरपािलकाल ेĂĶाचार िनयÆýण, सशुासन कायम, आवÔयक ऐन, काननु िनमाªण तथा ससंोधन, िबिधको शासन, साबªजिनक सरु±ा र 
नीित िबिध ÿिविधयĉु नगरपािलका बनाउन हामी सबैको ÿितबĦ रहकेो छ। कृिष तथा पशपुालन कायªको आधिुनकìकरण, 
Óयवसाियकरण, नÕल सधुार र बजाåरकरण गनª सबै िनकायसंग समÆवय र साझदेारी उīम िवकास, सहकारी ÿबþ्धन र रोजगारी 
िसजªनाका कायªøमहŁ सÆचालन जोड िदएको छ।  िश±ामा पबूाªधार िनमाªण, शैि±क गणुÖतर बिृĦ, ÿिबिध ÿयोग सिहत Êयबहाåरक 
र ÿािबिधक िश±ामा जोड िदद ैनगरपािलकामा रहकेा अपागंता भएका Óयिĉ, ŀिĶिवहीन, ®वणशिĉ कम भएका, दिलत, मिहला, 
लोपोÆमखु तथा अÐपसं´यक जातजाित िवपÆन बगª, यवुा, बालबािलका, एकल मिहला, जेķ नागåरक लगायतका लि±त बगªलाई 
सशिĉकरणका लािग आवÔयक कायªøम सÆचालन गद ̈आएको छ। नवÿवĦªन, ÿिविधको उ¸चतम ्ÿयोग र िडिजटल नगरपािलका 
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िनमाªण गनª िबशेष पहल गåरएको छ। खलेकुद ÿवĦªन गन¥, अनशुािसत र िसजªनिशल यवुा िवīाथê िनमाªणमा जोड िदन ेर कुलतबाट 
टाढा रहने र लाग ुऔषध िनयÆýणको अिभयान सÆचालन गåरएका छन।्  

नगरले उजाª िवकास र िवīिुतकरणमा जोड िदंद ैसबै वडामा िवīतु पöु याउने र यसको उ¸चतम ्ÿयोग Ðयाउने तथा Âयसका लािग द± 
जनशिĉ िवकास गनª सीप, द±ता र ±मता िवकासमा जोड िदने नीित िलएको छ। भेरीगंगा ११ रामघाटमा िनमाªण सŁु गåरएको 
Öथािनय औīोिगक úाम िनमाªण कायªलाई पूणªता िदन र मैनतडा औīोिगक ±ेýको िनमाªण कायª अिघ बढाउन संघीय तथा ÿदेश 
सरकारसगं समÆवय गåरएको छ। भेरीगंगा उपÂयका नमनूाको आधिुनक शहर आयोजना अÆतगªत तÂकाल भरेीगंगा नगरपािलकािभý 
िनमाªण कायª अिघ बढाउँन संघीय सरकारलाई िवशेष अनुरोध गåरएको छ। बबई ±ेýलाई भेरीगगंा नगरपािलकाको न³सांकनमा 
समेट्नका लािग अझै पिन सघंीय सरकारबाट िनणªय नभईसकेको अवÖथामा उĉ ±ýेलाई यस नगरको टोपोúािफक न³सांकनमा 
समेट्नका लािग आवÔयक पहल गåरनछे। भरेीगंगा नगरपािलकाको िछÆचुमा िनमाªण भैरहकेो ÿदेश Öतरीय सŁवा रोग अÖपताल 
िनमाªण कायªलाई समयमै सÌपÆन गनª र िछÆच ुबजारको साझा भवनको ±ेýमा बहòउĥेÖयीय भवन िनमाªण गनª संघीय तथा ÿदशे सरकार 
र िवकास साझेदारहŁसँग अनरुोध गåरनेछ साथै िनमाªण गनª बाकì रहकेो ÖवाÖÃय संÖथाहŁको भवन िनमाªणमा जोड िदइनेछ ।  

नगर गौरवको आयोजना हर¥ मिनरामकाँडा सडकको IEE तथा DPR Öवीकृत भई रािÕůय योजना आयोगमा सिूचकृत समेत 
भैसकेकोल ेबजेट सिहत िनमाªण कायª अगाडी बढाउन संघीय तथा ÿदशे सरकारसंग अनरुोध गåरनेछ । भेरीगगंा ९ जहरेमा १५ शयैाको 
नगर अÖपताल िनमाªण गनªका लािग जµगा ÊयÖथापन गåरनेछ र बजेट ÊयवÖथा सिहत िनमाªण कायª अिघ बढाउँन संघीय सरकारसंग 
समÆवय गåरनछे।  

रािÕůय गौरवको आयोजन भरेीबबई डाईभसªन बहòउĥेÔयीय आयोजना तथा भेरी कोåरडोर आयोजनाबाट नगरपािलका िभýका सबै 
±ेýका ÿभािवत Öथानीय बासीका आवÔयकता सÌबोधन गनª र सामािजक दाियÂवका मागहŁ परुा गनªका लािग आयोजनासगं 
समÆवय, सहकायªको रणनीित अवलÌवन गåरनछे साथै सŁुङ्गबाट बबई ±ेýमा िनÖकन ेपानीबाट बबई ±ýेमा िसंचाई गनª र िचÈले 
देिख चौराह हòदँ ैसािँधखोला ¶वानले टोलसÌम िसचंाइ नहरको िनमाªण गनªका लािग आयोजनासगं िबषेश अनुरोध गåरनेछ।  

भेरीगंगा नगरपािलका वडा न.ं १० मदानीचौरको पवूê ±ेýमा अÅययन सुŁ भएको ±ेýीय िवमानÖथल िनमाªणको कायªलाई तÂकाल 
सŁु गनª सघéय सरकारलाइ िवशेष अनरुोध गåरनछे। भेरीगगंा नगरपािलका िभýपन¥ बदêया रािÕůय िनकु¼जको ÿभािबत ±ýे मÅयवतê 
±ेý िवकास तथा ÊयबÖथापनको कायªलाई नगरपािलका अÆतगªत Ðयाउन पहल गåरनछे। नगरपािलकाको एकìकृत शहरी िवकास 
योजना, नगर ÿोफाइल, मÅयमकािलन खचª संरचना, सडक गŁुयोजना िनमाªण तथा अīाविधक गåरनेछ र राजÖव सधुार योजना 
कायाªÆवयन गåरएका छन्।  

यस नगरपािलकाको केÆþ िछÆच ु बजारबाट धेरै गÆतÓयमा यातायात पवूाªधार तथा सडक स¼जाल सिहत सवारी Łट स¼चालनमा 
रहेकोल ेÓयापाåरक, Óयवसायीक तथा पयªटन ±ýेको हब बÆन स³न ेसÌभावना छ । यस ±ýेमा साहिसक जल पयªटन लगायतको ठुलो 
सÌभावना भए तापिन Âयसको लािग ठुलो लगािन आवशÔयक पन¥ देिखएको छ। यस नगरपािलकामा खेतीयोµय जमीन भएपिन िसचंाई 
अभाव तथा उ¸च आधिुनक ÿिविधको अभावमा यहाकँा मािनसहŁ िजिवकोपाजªनका लािग साना Óयावसाय, कृिष, पशपुालन, 
ºयाला मजदरुीका अितåरĉ अÆय बैकिÐपक रोजगारीमा िनभªर हòनु परेको छ । नगरपािलकाको भोगोिलक बनोट पहाडी तथा निदका 
फाट सिहत िभिý मधेस भभुाग भएको हòनाले जिैवक तथा वातावरणीय िविवधता छ । यस िकिसममको िविवधताको कारण रोजगारी 
तथा Öवरोजगारी ÓयवÖथापनमा समेत िविवधता कायम गनुª आवÔयक दिेखएको छ ।  

यस ±ेýमा िनवाªहमखुी Óयवसाय बाहके रोजगार ÿदान गन¥ ठुला कलकारखाना तथा उīोग नभएको कारण औĪोिगक ±ýेमा 
रोजगारीको अवसर Æयनू रहकेो छ। नगरको एकìकृत रोजगारी ÿवĦªन कम ÿाथिमकतामा पनाªको साथै लि±त समदुायहŁमा 
औपचाåरक रोजगार माý रोजगारी हो भÆन ेबुझाई कायम रहेको छ। 
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खÁड – ३ : रणनैितक सवालहŁ 

यवुा रोजगारीको अवÖथा र सÌभावनाका ±ेýहł 

यवुा भÆनाले १६ दिेख ४० वषª उमेर समहूको Óयिĉलाई जनाउँछ । यवुा िवकासका अúदतू, पåरवतªनको सवंाहक, दशे िनमाªणको 
ÿमखु ąोत तथा राÕůको धरोहर एवम ्अमूÐय सÌपि° हो। यवुा आिथªक, सामािजक र राजनीितक पåरवतªनको कारक पिन हो। यवुाको 
पåरचालन, सहभािगता र नतेÂृव िवकास िवना कुन ै पिन देशल े िवकासको अपेि±त लàय हािसल गनª स³दनै। नपेालको कुल 
जनसङ्´याको ४०.३५ ÿितशत यवुाशिĉ रहेको छ। िवĵ यवुा िवकास सचूकाङ्क, २०१६ अनुसार नेपाल ७७ औ ँ Öथानमा र 
रोजगारी तथा अवसरमा ६० औ ँ Öथान रहकेो छ। रोजगार भनेको पेशालाई दसाªउँछ। रोजगारी भनेको आिथªक गितिविध हो, जस 
अÆतगªत मािनसहłले अłका लािग काम गछªन ्र यसको सĘामा पाåर®िमक पाउँछन् । पाåर®िमक तलब वा ºयालाको łपमा हòन े
गछª। रोजगारदाता सरकार, सरकारी उīम, गैर सरकारी सङ्घसंÖथा वा कुनै पिन िनजी सङ्गठन हòन स³छ। रोजगारी Öथायी, अÖथायी, 
आंिशक वा आकिÖमक हòन स³छ। 

रोजगारी सÌबÆधी काननुी ÓयवÖथा 

नेपालको संिवधान, २०७२ को धारा ३३ मा रोजगारीको हक र धारा ३४ मा ®म सÌबÆधी हकलाई मौिलक हकको łपमा समेिटएको 
छ । ÂयÖतै धारा ५१ (राºयका नीितहł) को (झ) मा सबैल ेकाम गनª पाउन ेअवÖथा सिुनिĲत गद ̈दशेको मु́ य सामािजक आिथªक 
शिĉको łपमा रहेको ®म शिĉलाई द± र Óयावसाियक बनाउन े र Öवदशेमा न ै रोजगारी अिभविृĦ गन¥, ®िमकको आधारभूत 
अिधकार सिुनिĲत गद ̈सामािजक सरु±ा ÿÂयाभतू गन¥, ®िमक र उīमी Óयवसायी बीच ससुÌबÆध कायम गन¥, वैदिेशक रोजगारीबाट 
आजªन भएको पुँजी, सीप, ÿिविध र अनुभवलाई Öवदशेमा उÂपादनमलूक ±ेýमा लगाउन ÿोÂसाहन गन¥ नीित अङ्गीकार गनª स³न े
ÓयवÖथा रहकेो छ । रोजगारीको हक सÌबÆधी ऐन, २०७५ मा बेरोजगार Óयिĉलाई Æयनूतम एक सय िदनको रोजगारीको ÓयवÖथा 
गåरएको छ। 

रोजगारीको वतªमान अवÖथा 

नेपालको बेरोजगारी दर ११.४ ÿितशत रहेको छ भने पŁुषको र मिहलाको बेरोजगारी दर øमशः १०.३ र १३.१ ÿितशत रहकेो छ । 
यस ैगरी शहरमा ११.६ ÿितशत र úामीण ±ýेमा १०.९ ÿितशत बरेोजगारी रहकेो छ। नेपालको ®मशिĉमा सहभािगता दर ३८.५ 
ÿितशत रहकेो छ। यो दर शहरमा ४१.७ ÿितशत र úामीण ±ýेमा ३२.९ ÿितशत रहकेो छ। यस ैगरी पŁुष र मिहलाको ®मशिĉमा 
सहभािगता दर øमशः ५३.८ ÿितशत र २६.३ ÿितशत रहकेो छ। रोजगारमा रहेको जनसङ्´यालाई ÿदशे अनुसार हदेाª सबैभÆदा बढी 
४३.८ ÿितशत बाµमती ÿदशेमा र सबैभÆदा कम २४.१ ÿितशत सदुरूपिĲम ÿदशेमा रहकेो छ। बेरोजगारी दरलाई ÿदेशगत łपमा हेदाª 
सबैभÆदा बढी ÿदेश न.ं २ मा २०.१ ÿितशत र सबैभÆदा कम बाµमती ÿदेशमा ७ ÿितशत माý रहकेो छ। ÿदशे अनसुार ®मशिĉमा 
सहभािगता दर सबैभÆदा बढी बाµमती ÿदेशमा ४७.१ ÿितशत रहकेो छ भने सबभैÆदा कम सदुरूपिĲम ÿदेशमा २७.३ ÿितशत रहकेोछ 
। नपेाल ®म शिĉ सव¥±ण, २०७४ अनुसार ६२.२ ÿितशत Óयिĉहł अनौपचाåरक तथा असङ्गिठत ±ेýमा दिैनक ºयालादारी, 
मजदरुी तथा ®िमकको łपमा कामकाज गरी जीवन िनवाªह गन¥ गरेको देिखÆछ। 

कोिभड–१९ को सङ्øमणलाई िनयÆýण गनªका लािग िवĵका अिधकांश देशहł लगायत नेपालले पिन बÆदाबÆदी गरेको अवÖथा 
िथयो। बÆदाबÆदीको अवÖथा पिछ कोिभड–१९ को सङ्øमण तथा असरलाई िनयÆýण गनª तथा सवªसाधारणको जीउ ºयानको र±ा 
गनª िजÐला िप¸छे िनषेधा²ा जारी गåरएको िथयो। कोिभड–१९ को ÿभाव िवĵ अथªतÆý सगँसँगै नपेालको अथªतÆýमा समेत परेको 
देिखÆछ। दशेमा भएका उīोगधÆदा, कलकारखाना, यातायात, पयªटन, मनोर¼जन, होटेल तथा रेĶòरेÆट, åरयल Öटेट, कृिष, Óयापार, 
Óयवसाय, िनमाªण कायª (सावªजिनक तथा िनजी) आिद लगायत कैयौ ँ ±ेýहł पणूª łपमा बÆदाबÆदीको चपेटमा रहकेो िथयो। यी 
±ेýहłमा काम गन¥ ®िमक मजदरुहł रोजगारी िवहीन भई बरेोजगारीको सङ्´या बढेको दिेखÆछ। úामीण ±ेýमा बसोबास गन¥ गåरब, 
िवपÆन पåरवारहłको आÌदानीको मु́ य ®ोत नै उĉ ±ेýहłमा दिैनक ºयालादारी एवं मजदरुी गन¥ र िनवाªहमखुी कृिषबाट जीवन 
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गजुारा चÐने गरेको दिेखÆछ। ती Óयिĉहł अिहले रोजगार िवहीन भई रोजीरोटी गमेुको अवÖथामा छ। उनीहłको जीवन कĶकर हòदँै 
गएको छ भन ेभोकै बÖन बाÅय भएका छन्। 

कोिभड–१९ को ÿभावका कारण औīोिगक उÂपादनमा भएको सङ्कुचनले गदाª कायª गन¥ समय (घÁटा) मा कमी आउन,ु 
Öवरोजगारीबाट ÿाĮ हòने आÌदानीमा Ćास हòन,ु बजारमा उपभोµय वÖतुहłको अभाव र अÖवाभािवक मÐूय विृĦ हòनु, माग र आपूितª 
िबचको ˓ङ्खलामा भएको अवरोधका कारण रोजगारी र आÌदानीमा कमी आउनु, Óयापार घाटाबाट जोिगन रोजगारदाताहŁले 
रोजगारी कटौती गनुªका कारण छोटो अविधका कामदारहłको जीवनयापन असहज हòनु तथा बजार अवरोधका कारण थोक तथा 
खþुा Óयापार Óयवसायमा आएको िगरावट, िनमाªण ±ýेमा भएको अवरोध, औīोिगक आयातमा कमी आिद ±ýेहłमा ÿभाव पनुªले 
पिन बेरोजगार हòनेको सङ्´यामा बढो°री भएको देिखÆछ । आÆतåरक तथा बाĻ पयªटकको आवागमनमा आएको अवरोधका कारण 
नेपालका होटेल, रेĶòरेÆट, माउÆटेन ůेिकङ, पवªतारोहण लगायत पयªटनसगँ सÌबिÆधत अÆय कैयौ ँ±ýेहłबाट रोजगारी गमुाउनेहłको 
सङ्´यामा समते उÐले́ य विृĦ भएको छ । कोिभड–१९ बाट पयªटन ±ेýको रोजगारी सबैभÆदा बढी ÿभािवत भएको दिेखÆछ। 

यवुा रोजगारीका चनुौती र समÖयाहł 

®म तथा रोजगारीको हक कायाªÆवयन गनुª, उÂपादनशील ±ेýमा रोजगारीका अवसर पिहचान र सजृना गनुª, अनौपचाåरक ±ेýको 
रोजगारीलाई औपचाåरक ±ýेको दायरामा Ðयाउन,ु ®म बजारको माग अनुłप सीपयĉु ®म शिĉको िवकास गनुª, बजारको माग 
अनसुारको जनशिĉ आपिूतª गनª नस³न,ु िश±ालाई Óयावहाåरक र रोजगारमलूक बनाई उīमशीलता िवकास गनुª, ®िमक र 
रोजगारदाता बीच ससुÌबÆध Öथािपत गनुª, ®म िनरी±ण र िनयमनलाई ÿभावकारी बनाउनु आिद यवुा रोजगारीका मु́ य चनुौतीहłको 
रहेको छ । ®म, सीप र उÂपादनबीच तादÌयता कायम हòन नस³न,ु ®मÿितको सÌमानको कमी हòन,ु उīमशीलता िवकास तथा 
Öवरोजगार ÿवĦªन र उÂपादनशील रोजगारीको सजृना पयाªĮ हòन नस³नु (Æयनू उÂपादकÂव, Æयनू ºयाला र कमजोर कायª अवÖथा), 
वैदिेशक रोजगारीबाट ÿाĮ सीप र पुँजीको Æयनू पåरचालन हòन,ु ®म बजार सचूना ÿणालीको िवकास नहòनु आिद यवुा रोजगारीका 
समÖयाहł रहेको दिेखÆछ। 

िदगो रोजगारीका सÌभावना ±ेýहł 

नेपालमा ÿÂयेक वषª कåरब पाचँ लाख थप ®म शिĉ ®म बजारमा ÿवेश गन¥ गदªछन ्। नयाँ ®म शिĉको लािग पयाªĮ रोजगारीका 
अवसर सजृना हòन नसकेका कारण ®मको माग र आपिूतª बीच ठुलो अÆतर रहकेो दिेखÆछ । आÆतåरक ®म बजारको ÿशोधन ±मता 
समेत Æयनू हòदँा अितåरĉ ®म शिĉ वैदिेशक रोजगारीमा जान बाÅय हòन ेगरेका छन ्। िदगो łपमा बेरोजगारीको समÖया समाधान गनª 
िनÌन रोजगारीका मु́ य सÌभावना ±ेýहłमा थप रोजगारीका अवसरहł िसजªना गनुª पन¥ दिेखÆछ । 

कृिष ±ेý 

नेपालको कुल जनसङ्´याको ६०.४ ÿितशत जनसङ्´या जीिवकोपाजªन तथा रोजगारीको लािग कृिष पेशामा आि®त रहेका छन ्। 
कुल गाहªÖथ उÂपादनमा कृिष ±ýेको योµयदान हरेक वषª घट्द ैगएको अवÖथा छ । कुल कृिष योµय जिमन को २१ ÿितशत (३० लाख 
९१ हजार ह³ेटर) मा खेती गåरएको छ भन े७ ÿितशत (१० लाख ३० हजार ह³ेटर) जिमन बाँझो न ैरहकेो अवÖथामा छ । कृिष ±ýे 
सबैभÆदा धेरै रोजगारी सजृना तथा ÿदान गन¥ ±ेý हòन् । नपेालमा रोजगारी पाएका ÿÂयेक पाचँ जना Óयिĉ मÅये एक जना कृिषमा न ै
रोजगार रहकेा छन ् । बरेोजगार Óयिĉहłलाई भिूम बैङ्क माफª त बाझँो रहकेो खतेी योµय जिमनमा कृिष कायªका लािग सहज पहòचँ 
पöु याई बाँझो रहकेो जµगामा Óयावसाियक खेती गनª ÿोÂसाहन गरी कृिषको आधिुनकìकरण, Óयवसायीकरण, िविवधीकरण र 
औīोिगकìकरण गरी कृिष उÂपादन, उÂपादकÂव तथा कृिष ±ýेको ÿितÖपधाªÂमक ±मता अिभविृĦ गनुª पदªछ । बरेोजगार 
Óयिĉहłलाई कृिष सहकारी वा कृषक समहूको माÅयमबाट कृिष पकेट ±ेýहłको िवकास गरी कृिष पेशालाई सÌमानजनक, मयाªिदत 
र ÿितिķत बनाई कृिष ±ýेमा थप रोजगारीका अवसरहł सजृना गरी कृिषमा आÂमिनभªर हòनुको साथै रािÕůय अथªतÆýमा समेत 
सहयोग पµुने देिखÆछ । 

िनमाªण ±ेý 
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सङ्घीय लोकतािÆýक गणतÆýको Öथापना पĲात् नपेालको संिवधान, २०७२ जारी भए पिछ तीनै तहको सरकारहłको गठन भई 
देशको िनमाªणको यगुमा ÿवेश गरेको छ । िनमाªण ±ýेमा १३.८ ÿितशत Óयिĉहł रोजगारी ÿाĮ गरेको दिेखÆछ । देशिभý रािÕůय 
महßवका योजनाहł, ठूलठूला जलिवīतु आयोजनाहł, रेलमागª, þुतमागª, एयरपोटª लगायत अÆय िविभÆन िनजी तथा सावªजिनक 
िनमाªण कायªहłको साथसाथै ितन ै तहका सरकारहłबाट स¼चािलत अÆय िवकास िनमाªणका गितिविधहł तीĄ łपमा भइरहकेो 
देिखÆछ । िनमाªण ±ेýमा द± जनशिĉको łपमा काम गन¥ ईलेि³ůसीयन, ÈलÌबर, पÆेटर, कारपेÆटर, मैसन लगायत अÆय ®िमक 
मजदरुहł अिधकांश भारतीय वा तेąो मलुकुका रहकेा छन ्। यी ±ýेमा नेपाली ®िमक मजदरुहł अद± कामदारको łपमा काम गन¥ 
गदªछन् । यस ±ýेमा रोजगारीका सÌभावनाहł ÿशÖत रहकेोले बजारको मागको आधारमा थप द±, सीपयĉु जनशिĉ तयार गरी 
बजारमा द± जनशिĉको आपिूतª गरी अÆय मलुकुका ®िमक मजदरुहłलाई िवÖथािपत गद ̈जान ुपन¥ दिेखÆछ । 

उīोग तथा Óयवसाय ±ेý 

उīोग ±ýेमा १७.५ ÿितशतले रोजगारी पाएको दिेखÆछ । कुल रािÕůय रोजगारीमा उīोग ±ेýको योगदान ८.१ ÿितशत रहकेो छ । 
नेपालमा बढ्द ैगएको यवुा बेरोजगारीमा कमी Ðयाउन कÌतीमा आउँदो एक दशकसÌम कृिष, वन, पयªटनमा आधाåरत उīोगधÆदा 
कलकारखाना तथा Óयापार Óयवसायको माÅयमबाट थप रोजगारी सजृना गनª िवशेष जोड िदनु पन¥ दिेखÆछ । अद± तथा सीप नभएका 
बेरोजगार यवुाहłलाई सीपमलूक तािलमको माÅयमबाट द± एवं सीपयĉु जनशिĉ तयार गरी उīोग तथा कलकारखानाहłमा 
आपिूतª गरी औīोिगक उÂपादनमा विृĦ गनुªको साथसाथै लघु, घरेल ुतथा साना उīोगहłको माÅयमबाट Öवरोजगारी वा रोजगारी 
बढ्ने गरी िनयाªतयोµय वÖतुहłको ÿितÖपधाªÂमक ±मता, िविवधीकरण, उÂपादकÂव अिभविृĦ गरी Öथानीय ®म, सीप, ąोत र 
साधनको अिधकतम पåरचालन तथा उपयोग हòने गरी Öवदशेिभý ैथप रोजगारीका अवसरहł िसजªना गनुª पन¥ दिेखÆछ । 

उīमशीलता  

उīमशीलतालाई उÂपादनको महßवपणूª साधनको łपमा हåेरÆछ । Öथानीय Öतर दिेख न ैउÂपादन र उÂपादकÂव विृĦ तथा रोजगारी 
िसजªना गरी रािÕůय अथªतÆýलाई गितशीलता ÿदान गनª उīमी तथा उīमशीलताको िवकास अपåरहायª रहेको छ । कोरोना 
महामारीका कारण रोजगार िवहीन भई बेरोजगारहłको सङ्´यामा उÐले́ य विृĦ भएको दिेखÆछ । बढ्दो बेरोजगारी समÖयालाई 
सÌबोधन गनª तथा बेरोजगार यवुाहłलाई रोजगारीको सिुनिĲतता गनª राºयका तीन ै तहका सरकारहłल े लागत साझेदारीमा 
Öवरोजगार हòन चाहने तथा रोजगारी गमुाउने बेरोजगार यवुाहłलाई लि±त गरी Öथानीय Öतरमा उपलÊध ®म, ®ोत साधन, पुँजी र 
ÿिविधको उपलÊधताको आधारमा ÿधानमÆýी रोजगार कायªøम माफª त िविभÆन िकिसमका सीपमलूक, रोजगारमलूक, Óयावसाियक 
तथा ÿािविधक तािलमहłको माÅयमबाट द±, स±म र उÂपादनशील जनशिĉ उÂपादन गन¥ तफª  Åयान िदनु पदªछ । Öथानीय Öतरमा नै 
नया ँ नयाँ उīम Óयवसायको पिहचान तथा िवकास र उÂपादन तथा उÂपादकÂव विृĦ गरी रोजगारी सजृना गनुª पन¥ दिेखÆछ । उīम 
Óयवसाय गनª चाहने यवुाहłलाई उÂपादनशील Óयावसाियक योजनाको आधारमा िबउँ पुँजीको łपमा लागत साझेदारीमा अनदुान वा 
सहòिलयत पणूª ऋण सुिवधाको उपलÊधताको माÅयमबाट उīम तथा Óयवसायको िवकास गरी थप रोजगारी वा Öवरोजगारका अवसर 
सजृना गनुª पन¥ दिेखÆछ। 

पयªटन 

पयªटनमा ÿचुर सÌभावना भएको दशे हो नपेाल । नेपालको पयªटन ±ýे रोजगारीका मु́ य ąोतहł मÅयकेो पिन एक हो । सन ्२०१८ 
मा कुल ५७३००० रोजगारी ÿाĮ गरेका िथए, जनु कुल रोजगारीको ८ ÿितशत हो । नेपालको ÿाकृितक, धािमªक, मौिलक, 
परुातािßवक एवम ्सांÖकृितक सÌपदा, िहमाली मनोरम ŀÔय, पवªतारोहण, पदमागª, तराईका फाँटहł, वÆय जÆत,ु िनकु¼ज, जल सÌपदा 
आिद पयªटनको मु´य आधार ±ेý रहकेो छ । यी सÌपदाहłको सरं±ण, संवĦªन र िविवधीकरण गरी नयाँ नयाँ पयªटकìय 
गÆतÓयहłको पिहचान, िवकास, ÿवĦªन गद ̈पयªटन ±ेýमा थप रोजगारी िसजªना गनुª पन¥मा Åयान िदन ुजŁरी छ । 

िनÕकषª 

नेपालको संिवधानले रोजगारी र ®म सÌबÆधी हकलाई मौिलक हकको łपमा समावेश गरेको छ। रोजगारीको तलुनामा यवुा 
जनसङ्´याको अनुपात तीĄ łपमा विृĦ हòदँ ैगएको दिेखÆछ । दशेमा बढ्द ैगरेको बेरोजगारी दर र सीिमत रहकेो रोजगारीको अवसर 
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तथा िवकÐपका कारण अिधकांश युवा ®म शिĉ िवदिेशन बाÅय हòने गरेको दिेखÆछ । ®म बजारको माग अनुłपको द± तथा 
सीपमलूक जनशिĉको िवकास गनुª आजको मु́ य आवÔयकता रहकेो छ । उÂपादनमलूक रोजगारी सजृना गरी मलुकुमा उपलÊध 
यवुा ®म शिĉको अिधकतम उपयोग गरी कृिष ±ýेमा िवīमान रहकेा अनÂुपादक अिधक ®म शिĉलाई उīोग, Óयापार, पयªटन, 
िनमाªण जÖता सेवा ±ेýहłमा ÖथानाÆतरण गनª सके अथªतÆýको संरचनाÂमक पåरवतªनमा समेत सहयोग पµुने दिेखÆछ। 

 

Öथानीय तहको रोजगार रणनीित तजुªमा गन¥ ÿयोजनको लािग रोजगारदाताहŁ िलईएको सव¥±णहŁ तथा  सÌबिÆधत सरोकारवालासगँ 
संकलन गåरएका धारणाका आधारमा यस भेरीगंगा नगरपािलकामा एिककृत रोजगारी ÿवĦªन तथा िदगो रोजगारी ÿवĦªनको मु́ य 
सवालहŁ पिहचान गåरएका छन् : 

पिहलोः रोजगारीका लािग सीप तथा ±मता िवकास 

दो®ोः Öथानीय Öतरमा रोजगारीको अवसर ®जृना  

ते®ोः एिककृत रोजगारी ÿवĦªन र िदगो रोजगारी ÿवĦªन 

चौथोः िदगो रोजगारी ÿवĦªनका लािग िव°ीय सा±रता तथा सचेतना विृĦ 

पाचँौः समावेिशता र यसका अÆतरसÌवÆध 

छैठौः रोजगारी ÿवĦªनः तीन तहका सरकारको दाियÂव 
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खÁड - ४ : सŌच, लàय र उĥेÔय 

४.१ पķृभिूम 

नगरपािलकाको समú िवकास, समिृĦ र आिथªक–सामािजक ŁपमाÆतरणको आका±ंालाई मतुª Łप िदनका लािग सावªजिनक िव° 
ÓयवÖथापनलाई ÿभावकारी गराउनु आवÔयक हòÆछ । मÅयमकालीन खचª सरंचना सावªजिनक खचª ÓयवÖथापनको महÂवपणूª औजार 
हो । मÅयमकालीन खचª सरंचनाले िविनयोजन कुशलता, कायाªÆवयन द±ता तथा िव°ीय अनुशासन कायम गनª मĥत पयुाªउँछ । 
यसका अितåरĉ ÿाथिमकता ÿाĮ ±ेýमा साधन र ąोतको िविनयोजन गरी सरकारले िलएको लàय तथा उĥेÔय हािसल गनª उपयĉु 
पåरवेश तयार गदªछ । वहृत नगर िवकास योजना र िवषयगत नीितले  िलएको लàय हािसल गनª ÿाथिमकताका ±ेýमा साधन ąोतको 
िविनयोजनको सिुनिĲतता र सो अनुŁप वािषªक बजटे तथा कायªøम तजुªमा कायªमा सहयोग गनª मÅयमकालीन खचª सरंचना तजुªमा 
गनुª जŁरी हòÆछ । 

अÆतरसरकारी िव° ÓयवÖथापन ऐन, २०७४ र आिथªक कायªिविध तथा िव°ीय उ°रदाियÂव ऐन, २०७६ तथा सो सÌबÆधी 
िनयमावली लगायतका सङ्घीय कानूनहłल े सघं, ÿदेश र Öथानीय तहले मÅयमकालीन खचª संरचना तयार गरी कायाªÆवयन गनª 
अिनवायª गरेको छ । यस सÆदभªमा  कायªपािलका, िवषयगत सिमित, कायªदल, िवषयगत शाखा र वडा सिमितका पदािधकारी तथा 
कमªचारीहŁको सहभािगतामा यस नगरपािलकाको ÿथम वहृत नगर िवकास योजना, गत िवगत वषªहłको वािषªक नीित तथा कायªøम 
र उपलÊध सचूनालाई आधार मानी आगामी तीन वषªको खचªको ÿ±ेपणसिहत पिहलो पटक यो मÅयमकालीन खचª संरचना 
(२०८१/८२–२०८३/८४) तयार गåरएको छ । 

४.२ चनुौती तथा अवसर 

®मशिĉ शहरी ±ýे तथा तेąो मलुुक पलायन हòदँ ैजान,ु मौसमी रोजगारी, द± तथा सीप भएका ÓयिĉहŁलाई पयाªĮ अवसर नहòन ु
तथा सीपमलूक एवम ्राजगारमलूक कायªøमहŁ संचालन नहòनुजÖता समÖया रहकेो दिेखÆछ । घरपåरवारल ेÿाĮ गन¥ आयको िवतरण 
असमान हòन ुर अनÂुपादक ±ýेमा लगानी गनुªजÖता समÖया िवīमान रहकेो छ ।  अिÖथर तथा मौसमी रोजगारी रहनु, úामीण गåरबी 
कायम रहन,ु आिथªक र सामािजक तथा िवपद ्जोिखमको िहसाबले जोिखम वगªहł गåरबी बÆदै जानु,  यवुाहŁमा पिन वेरोजगारी र 
पलायत बढ्दोदरमा कायम रहन,ु Öथानीय उīोग, Óयवसाय र िनमाªण  कायªमा अÆयýका ®िमकमा भर पनुªपन¥ अवÖथा रहनु यस 
±ेýका ÿमखु चनुौतीहł हòन् । 

हवाइ तथा सडक यातायातका माÅयमबाट सङ्घीय राजधानीसँग अÆतर–आवĦता िवÖतार हòनु, कोिभड १९ को महामारी कम भई 
आिथªक गितिबिधहłमा विृĦ हòदँ ैजान,ु पयªटकìय ±ेýमा लगानी िवÖतार हòदँ ै जान,ु नगरपािलका ±ýेको िवकासमा सङ्घीय तथा 
ÿदशे सरकार, गैसस तथा िनजी ±ýेबाट लगानी िवÖतार हòदँ ैजान,ु सांÖकृितक तथा ÿाकृितक अनपुम सÌपदा ±ेýका Łपमा रािÕůय 
अÆतराªिÕůय चासो बढद ैजान ुयस ±ेýका ÿमखु अवसरका Łपमा रहकेा छन् ।  

४.३ सोच, उĥÔेय तथा रणनीित 

दीघªकालीन सोच तथा िवकासको मागªिचýको łपमा तयार भइ कायाªÆवयनमा रहकेो वहृत नगर िवकास योजनालाई ÿÖततु 
मÅयमकालीन खचª संरचनाको आधारको Łपमा िलइएको छ । साथै नगरपािलकाको चाल ु एवम ् िवगत वषªहłको नीित तथा 
कायªøममा समावेश िवकासको दीघªकालीन सोच, लàय उĥेÔय तथा रणनीितलाई पिन आधार मािनएको छ । Âयसबाहके पÆňौ 
रािÕůय योजना, कणाªली ÿदशे सरकारको ÿथम आविधक योजना समेतका आधारमा यस मÅयमकालीन खचª सरंचनाको समिĶगत 
सोच, लàय, उĥेÔय तथा रणनीित दहेाय बमोिजम ÿÖततु गåरएको छ । 

नगरपािलकाको दीघªकालीन सोच 
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नेपाल सरकारले िलएको “समĦृ नेपालः सखुी नपेाली” र कणाªली ÿदशे सरकारल ेिलएको “समĦृ कणाªली, सखुी कणाªलीबासी” 
दीघªकालीन सोचसगँ तादÌयता कायम हòने गरी तयार गåरएको नगरपािलकाको दीघªकालीन सोच दहेायअनुसार रहकेो छः   

“आÂमिनभªर नगरपािलकाः ÖवावलÌवी नगरवासी” 

दीघªकालीन सोचको Óया´या: कृिषको आधिुनकìकरण तथा उīोगको िवकास र िवÖतार, िवपद ् ÿितरोधी पवूाªधारहłको िवका, 
िश±ामा गणुÖतरीयता तथा सशुासन कायम गरी नगरपािलकािभýै पयाªĮ Łपमा आकषªक रोजगारी र आÌदानी विृĦका अवसरहł 
िसजªना गद ̈ आÂमिनभªर नगरपािलका, ÖवावलÌबी नागåरक तयार गन¥ िवषयलाई समú िवकास िनमाªणको दीघªकालीन गÆतÓयका 
Łपमा पåरकÐपना गåरएको ।  

नगरपािलकाको लàय  

भेरीगंगा नगरवासीको जीवनÖतरमा दीगो र गणुाÂमक सधुार गन¥ ।  

नगरपािलकाका िनिदªĶ उĥेÔयहŁ 

१.  कृिष ÿितको आकषªण बढ्ने साथै मािनसहŁको आिथªक अवÖथामा सधुार आउने छ। 
२.  नागåरकहŁल े गुणÖतरीय िश±ा, ÖवाÖÃय, खानपेानी तथा सरसफाइको सेवाको अवसर ÿाĮ गरेका हòनेछन ् र लैिँगक, जातीय 

लगायत कुनैपिन भेदभावको Æयनूीकरण भएको हòनछे। 
३.  ÓयविÖथत विÖत, सडक, संचार र सफा उजाªको पहòचँमा िवÖतार भएको हòन।े 
४.  वन तथा जैिवक िविवधताको संर±ण, सÌवĦªन र वातावरणीय सधुार र Öथानीय मािनसहŁलाई वनबाट ÿाĮहòने आिथªक लाभ 

बढेको हòने। 

५.  नगरपािलका लगायत सावªजिनक िनकायहŁको ±मता िवकास र नगरपािलकाको आÆतåरक ąोत अिभबिृĦ भएको हòन।े 

 

४.४ Öथानीय रोजगार ÿवĦªनका लािग िलइएको सोच लàय उĥÔेय तथा रणनीितहŁ  

सŌच - Öथानीय सीप र ®मको ÿवĦªनः भेरीगंगा समिृĦको सान  

लàय - Öथानीय ®ोत र साधनको एिककृत ÿयोग गरी िदगो रोजगारीका अवसरहŁको माÅयमबाट नगरवासीको आिथªक तथा 
सामािजक सशिĉकरण गन¥ । 

उĥेÔय 

१.  नगरपािलका िभýका Öथानीय ®ोत, साधन र अवसरको ÿयोग गरी सरकारी, नीिज तथा सावªजिनक िनमाªणको ±ेýहŁमा Öथानीय 
बेरोजगार Óयिĉलाई आÆतåरक रोजगारी, िदगो रोजगारी र Öवरोजगारीका अवसरहŁ सजृना गन¥ । 

२.  नगरपािलकामा ®ोतहŁलाई एिककृत गरी गरीब र बरेोजगार केिÆþत गरी उनीहŁको सीप तथा ±मता िवकासको माÅयमबाट 
उÂपादकÂव बिृĦ गरी ®मशिĉको वजारीकरण गन¥ । 

३.  उīमिशलता िवकास सँग ैिदगो रोजगार र सामािजक समावेिशकररण ÿवĦªन तथा लङ्ैिगक िहसंा Æयनूीकरणका लािग सचतेना 
अिभविृĦ गन¥ । 
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खÁड -  ५ : रोजगार ±ेý सामािजक सुर±ा, ÿोÂसाहन र 
उīमिशलता 

५.१ अवधारणा 

अित गåरबी अवÖथामा गिुûरहेका, असहाय अवÖथा रहकेा, जोिखममा परेका वा उÆमखु Óयिĉ, घरपåरवार तथा समदुायलाई गåरबी 
तथा जीवनमा आउन स³न े सÌभाÓय जोिखमहŁ बाट जोगाएर सुरि±त जीवनको सिुनिĲतता ÿदान गन¥ नीित र कायªøमहŁलाई 
सामाÆयतः सामािजक सरु±ा भिनÆछ। संयĉु राÕů संघको सामािजक िवकास अÅययन केÆþका अनसुार सामािजक सरु±ाले बेरोजगार, 
बि¼चतीकरण, िबरामी, अपाङ्गता र बुढेसकालमा हòन े सामािजक तथा आिथªक जोिखम ÓयवÖथापन गनª, उनीहŁको ±मता 
अिभविृĦ गनª, ÓयिĉहŁको उĉ जोिखम कम गनª र ®म बजारको द±ता अिभविृĦ गनª तजुªमा गåरएको नीित तथा कायªøमहŁ 
समावेश गदªछ ।  

सामािजक संर±ण पĦित तथा कायªøम राºय र नागåरक बीचको सÌबÆध मजबुत गन¥, ÿकोप ÓयवÖथापन गन¥, सामािजक Æयाय र 
समावेशी सधुार गन¥, समाजका कमजोर Óयिĉ वा समहूका लािग आयको पनुिवªतरण गन¥ माÅयम पिन हो । नपेालमा सामािजक सरु±ा 
जालो (Social Safety Nets), सामािजक सरु±ा र सामािजक संर±ण तीनैवटा िवषयहł किहलेकािह ँउÖतै सÆदभªका लािग ÿयोग 
गåरÆछन ्र यी सबै गåरब र जोिखममा रहकेा र रहन स³न ेÓयिĉ वा समूहको सेवा सिुवधामा केिÆþत रहÆछन् ।  

५.२ ऐितहािसक पķृभिूम र िवकासøम 

सामािजक सरु±ाको िवषय सतािÊदयŏ दिेख सरकारी, गैर सरकारी, िनजी र धािमªक संÖथाहŁल े आÂमसात गरी एकìकृत Łपमा 
स¼चालन गरेको कायª हो । औपचाåरक Łपमा सामािजक सरु±ा कायªøम िवĵमा न ैसबभÆदा पिहला जमªनील ेसन ्१८८० को दशक 
देिख िबरामी कामदारको ÖवाÖÃय बीमाबाट, ĀाÆसल ेसन ्१९०५ दिेख बेरोजगारी भ°ा ÓयवÖथाबाट, बेलायतले सन ्१९११ दिेख 
ÖवाÖÃय बीमा, बरेोजगारी भ°ा र जेķ नागåरकको बीमा वा भ°ा कायªøमबाट र तÂकालीन सोिभयत संघले सन् १९२२ दिेख बहृत ्
सामािजक सरु±ाको ÓयवÖथा शŁु गरेको पाइÆछ । यसैगरी अमåेरकाल ेसन ्१९३५ मा बेरोजगार, बĦृबĦृा र सेवािनव°ृ कमªचारीका 
लािग भ°ा वा बीमाको ÓयवÖथा गरेको दिेखएको छ । नपेालमा पिन कåरब यस ैबेलाितर ÿथम िवĵयĦुबाट फक¥ का घाइत ेसैिनकको 
सहयोगको लािग वािषªक एकमķु रकमको सहयोग गन¥ गरेको पाइÆछ । Âयस बेलादेिख दशेको ±मताअनुसार ºयķे नागåरक, 
अपाङ्गताभएकाÓयिĉ, बĦृबĦृा, बालबािलका, गभªवती, िनब°ृ कमªचारी, सीमाÆतकृत Óयिĉ तथा समदुायका लािग िविवध सेवा 
सिुवधा ÿदान गन¥ जÖता सामािजक सरु±ाका कायªøममा सधुार गद ̈Ðयाइएको छ ।  

सामािजक सरु±ाको िवषयलाई संयĉु राÕů संघ तथा अÆय अÆतराªिÕůयÖतरका िविभÆन घोषणाहŁल े सÌबोधन गåररहकेा छन ् । 
खासगरी संयĉु राÕů संघको सन ्१९४८ को मानव अिधकार सÌबÆधी िवĵÓयापी घोषणा, सन ्१९६५ को जातजाित िवŁĦका सबै 
िकिसमका भेदभाव िनमूªलन सÌबÆधी घोषणा, सन ् १९६६ को आिथªक, सामािजक र साÖंकृितक अिधकारसÌबÆधी घोषणा, सन ्
१९७९ को मिहलािवŁĦ हòने सबै िकिसमका भेदभाव िनमूªलनसÌबÆधी घोषणा, सन ्१९८९ को बालअिधकार सÌबÆधी घोषणा, सन ्
२००० को सहąाÊदी िवकास लàय घोषणा, सन ् २००६ को अपाङ्गता भएका Óयिĉको अिधकार सÌबÆधी घोषणा लगायतका 
घोषणाहŁ मु́ य łपमा रहकेा छन ् । अचेल िवĵका ÿायः सब ै देशहŁमा कुन ै न कुन ै िकिसमका सामािजक सरु±ाका कायªøमहŁ 
स¼चालनमा रहको पाइÆछ । 

५.३ नेपालमा सामािजक सरु±ा कायªøम 

नेपालमा सामािजक सरु±ा सÌबÆधी कायªको थालनी िव.स.ं १९९१ ितर ÿथम िवĵयĦुबाट फक¥ का घाइते नपेाली सैिनकहŁलाई 
वािषªक एकमķु रकम उपलÊध गराउने ÿयाससँग ैशŁु भएको दिेखएको छ । Âयसपिछ िव.स.ं १९९८ ितर सेवा िनव°ृ सैिनक र Âयसको 
एक बषªपिछ सेवा िनव°ृ सरकारी कमªचारीलाई िनविृ°भरण ÿदान गन¥ कायª शŁु भएको देिखÆछ । योजनागत Łपमा िवशेषगरी छैठŏ 
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योजनादिेख गåरब र सीमाÆतकृत समूहको सवालहłम ् Åयानिदई आधारभूत आवÔयकतालाई केिÆþत गरी योजना तजुªमा गरेको 
देिखÆछ। अपाङ्गता भएका Óयिĉ, मिहला, बालबािलका तथा गåरबको सवाललाई योजनामा अझ ÿाथिमकता िददं ैआठŏ योजनामा 
गैरसरकारी संÖथाहŁलाई समते िवकासको साझेदारको Łपमा Öथािपत गरी सामािजक सरु±ा सÌबÆधी कायªøमलाई केही फरक 
तåरकाबाट अगािड बढाउन ेÿयास गरेको पाइÆछ । हालसÌम आउँदा बालबािलका, ºयķे नागåरक, अपाङ्गता भएका Óयिĉ एकल, 
मिहला तथा िवधवा, लोपोÆमखु तथा सीमाÆतकृत जातजाित लगायतका नागåरकहŁका साम ुआिथªक तथा सामािजक Łपमा उÂपÆन 
जोिखम वा किठनाई ÓयवÖथापन गनª सघाउ पयुाªउन ेहतेलु ेनेपाल सरकारले सामािजक सरु±ा कायªøमलाई िनकै सधुार र िवÖतार गद ̈
आएको दिेखएको छ । यस कायªøम अÆतगªत नागåरकका अिधकार र सेवा, सहòिलयत वा सिुवधा पाउने जÖता िवषयहŁ समावेश 
हòÆछन्।  

सामािजक सरु±ा कायªøमहŁलाई लि±त Óयिĉको योगदानमा आधाåरत हòन े र नहòन ेगरी दईु िकिसमको ÓयवÖथा गåरएका छन ् । 
योगदानमलूक ÿकृितको सामािजक सरु±ा कायªøममा लाभúाहीको ÿÂय± योगदान रहकेो हòÆछ र सामािजक बीमाको Łपमा रहÆछ 
भन े गैर योगदान मलूक ÿकृितको सामािजक सुर±ा कायªøममा लाभúाहीको योगदान नभई पणूªतः सरकारी योगदानबाट माý 
सहयोगको Łपमा स¼चालन हòÆछ । यस ÿकृितको सामािजक सरु±ा कायªøम सरकारले आिथªक वषª २०५१/०५२ दिेख बĦृ भ°ाको 
ÓयवÖथाबाट ÿारÌभ गरेको हो । हालसÌम िविभÆन Óयिĉ वा समहूहŁ यस कायªøमबाट लाभािÆवत भएका छन ्।  

५.४ सामािजक सरु±ा कायªøमको आवÔयकता 

सामािजक सरु±ा कायªøमअÆतगªत मलूतः लि±त लाभकताªलाई नगद हÖताÆतरण वा भ°ा िवतरण गåरन े कायªøम रहकेो हòÆछ । 
नेपालमा सामािजक सरु±ा कायªøमका मु́ य उĥेÔयहŁ देहायनुसार रहकेा छनः्  

१. राºयको दाियÂव, िनद¥शक िसĦाÆत र नीित बमोिजम सामािजक Æयाय ÿदान गनुª, 
२. ºयķे नागåरक, एकल मिहला तथा िवधवा, अपाङ्गता भएका Óयिĉ, दिलत तथा लोपोÆमखु जातजाित एवम ्बालबािलकाको 

सामािजक सरु±ा सÌबÆधी हक अिधकार सरं±ण गनुª र 
३. िवशेष ±ýे, भुगोल वा कणाªली ±ýे र दिलत पåरवारका बालबािलकाको पोषण अवÖथामा सधुार Ðयाउन ु।  

५.५ ÿोÂसाहन, उÂÿेरणा र सहयोगी वातावरण 

अित गåरबी अवÖथामा गिुûरहकेा, असहाय अवÖथा रहकेा, जोिखममा परेका वा उÆमखु Óयिĉ, घरपåरवार तथा समदुायलाई अित 
गåरबी तथा जीवनमा आउन स³न ेसÌभाÓय जोिखमहŁबाट जोगाएर सरुि±त जीवनको सिुनिĲतता ÿदान गन¥ नीित र कायªøमहŁलाई 
मÅय े कितपय कायªøम जीवन भरी आवÔयक पदªछ । सामािजक सरु±ा आवÔयक पन¥ लि±त समहूमÅय े कितपयलाई राºयको 
तफª बाट सध§भरी सामािजक सरु±ाका िविभÆन कायªøममाफª त ्सरु±ा र संर±ण गनुªपदªछ । सामािजक सरु±ा लि±त समूहहŁका लािग 
िदगो जीवनयापनका उपायहŁका लािग ÿोÂसाहन र उÂÿेåरत गन¥ कायªøमका साथ राºयका तफª बाट सोको लािग सहयोगी 
वातावरणहŁ समते तयार गनुªपदªछ । िवशेषगरी Öथानीय तहको यसमा महÂवपणूª भिूमका रहÆछ ।  

सामािजक सरु±ा ÿाĮ गåररहकेा नागåरकहŁमÅय े आÂमिनभªर कायªøमपहŁ माफª त् उīमिशलतामा जोड्द ै जान सकेमा सÌविÆधत 
Óयिĉ तथा पåरवारहŁ स±म माý हòदनैन िसंगो दशेका लािग सामािजक सरु±ामा लगानी समते कम हòदँ ैजाÆछ । उīमिशलताल ेन ै
Óयिĉलाई आÌदानीमा जोड्दछ । पåरवारको खचª घटाउँछ, बचत बढाउँछ । वाÖतवमा समú पाåरवाåरक िवकासका लािग पåरवारको 
आिथªक िवकास पिन एउटा महÂवपणूª प± भएकाल ेÂयसतफª  लैजानका लािग उīमिशलतासँग सÌबÆधी तािलम, िसप, लगानी, ąोत, 
ÿिवधी जÖता कायªøमहŁमाफª त ् उनीहŁलाई ÿोÂसाहन, उÂÿेरणाका साथ थप सहयोगी वातावरणका लािग नीितगत ÓयवÖथा तथा 
बजेटको समतेको ÓयवÖथा गरी आÂमिनभªरता तफª  लैजान ुपदªछ ।  

५.६ आÂमिनभªरता 

आयआजªन तथा नाफा कमाउन ेउĥेÔयले सचंालन तथा ÓयवÖथापन गåरएका काम वा िøयाकलापहŁले आÂमिनभªरतामा विृĦ हòÆछ। 
मिहला तथा िवपÆन वगªको अिधकार, समानता, सहभागीता र सशिĉकरण - यी सबैको उĥेÔय आÂमिनभªर बनाउन ु हो। कितपय 
अवÖथामा हाăो Öवभाव अनुसार राजनीितमा मिहला सहभागीतालाई जोड िदइÆछ भन ेकतै उīमका ±ेýमा मिहला सहभागीता भनरे 
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आवाज उठाइÆछ। िश±ामा मिहलालाई ÿाथिमकता त पिहलो छँदैछ, Âयसको अलावा मातÂृव सरु±ा, ÖवाÖÃय, सामािजक सरु±ा सबै 
±ेýमा मिहलालाई ÿाथिमकतामा रािखनु, उनीहłलाई ÖवयÌमा जागŁक बनाउन ुर हरेक ±ेýबाट उनीहłलाई सकाराÂमक सहयोग 
गåरनुपन¥ आवÔयकता छ।  

धेरै Öथानीय सरकारले आÉनो िवकासको मोडेलको Łपमा आÂमिनभªरतालाई िलएका छन्। अÆतिनªभªरताका सबैभÆदा महÂवपूणª कुरा 
लगानीको िनमाªण गनुª हो। यसको लािग Öथानीय सरकार, ब§क तथा िविभÆन संघ/संÖथाहŁल ेआवÔयक वातावरण िनमाªण गनुª पदªछ। 
हामी कृिष, पयªटन उīोग, जिडबुटीसँग ैसचूना ÿिविध, िश±ा, ÖवाÖÃय लगायत अÆय सेवा ±ýेमा ÿवशे गरेर आÉना उÂपादन बे̧ न 
स³छŏ। सेवा ±ýेका पिन राăो र सÖतो सचूना ÿिविधमा लगानी बढाउने हो भन ेनया ँ±ýेमा पिन सेवा िदन स³छŏ र उÂपादन िवकास 
गनª स³छŏ। हामीले गद ̈आएका माý होइन, हामील ेनगरेका र सÌभावना थप नया ँ±ेýमा पिन हात हाÐनुपछª । कम आÌदानी भएका 
मिहला तथा पछािड परेका वगªहŁलाई आÂमिनभªर बनाउनको लािग र केही गरŏ भÆन े भावना जगाउनको लािग उīमशीलताको 
िवकास गनª जŁरी छ। नागåरकहŁलाई सबल, स±म र आÂमिनभªर बनाउन उīम Óयापार तथा Óयवसायमा जोड्न ुन ैपदªछ । 

५.७ उīमशीलता 

उīमशीलता उīमी बÆने ÿिøया हो । यो एउटा उīमी बÆन चाहन ेवा उīमी िभý भएको गुण वा िवषेशता हो जनु उīम  Öथापना र 
संचालनका लािग आवÔयक िøयाकलापहŁसँग सÌबिÆधत हòÆछ । उīम संचालनका लािग वाĻ वातावरणको अÅययन गरी 
अवसरको पिहचान गद ̈ Âयो अवसरलाई úाहकको चाहना, आवÔयकता र  समÖया समाधान गनª आफूसँग भएको द±ता, ±मता, 
कला, सीप, जागर, पैसा, बल, नया ँकलाकौशल ÿयोग  गरी वÖतु  तथा सेवा उÂपादन गन¥  र  úाहक  सÆतुिĶ र नाफाआजªन गद ̈एउटा 
उīम वा Óयवसायको संचालन गनुª हो। 

उīम तथा Óयवसाय िसजªना, िवकास तथा स¼चालन कायª  एक पटक माý नगरेर  िनरÆतर  गद ̈ जानपुदªछ । काम गदाªको  अनभुव र 
उÂÿेरणाल े Óयिĉलाई रोमािÆचत पाद ̈जाÆछ । मनमा आएका अनेक सोच, सपना, कÐपना, सजृनशील िवचारलाई उसल ेÿयोग गनª 
थाÐछ। यÖता कायª गदाª उसको धरैे समय, ®म लगानी खचª भईसकेको हòÆछ तर पिन उ Âयो कायªलाई  धैयª भई सÌपÆन गछª। कायª 
सÌपÆन हòदँैमा Âयो  सफल भएको हòदैन। Âयसबेला उīमी तब सफल हòÆछ जब उसल ेआÉनो सो अनुसार वÖतु तथा सेवा उÂपादन र 
ÿवाह गरी आमÓयिĉहŁ सÌम पुयाªउँछ।  úाहकलाई ÂयÖको ÿयोगको तåरका बताउँछ, बानी वा लत बसाउँछ । अिन Âयो úाहकको 
मन मनमा बÖनथाल ेपिछ आफू सफल भएको ठाÆदछ, अब िवÖतारै िवÖतारै Âयसलाई  संसारै भåर फैलाउन ेचाहना रा´छ, पåरमाजªन र 
पåरÖकृत गद ̈जाÆछ। यसरी यो काम िनरÆतर गåररहÆछ र सबलैाई चिकत पाद ̈आफूले सफलता हािसल गदªछ ।  यÖतै कायªको संगालो 
र रोमा¼चकारी  िवषेशता नै उīमशीलता हो ।  Óयिĉसँगको सीप ÿयोग गरी फुसªदको समयमा थप आÌदानी गनाªल ेआिथªक Łपमा 
सबल तथा आÂमिनभªर हòन सहयोग पुµदछ । यसबाट समाज सेवा तथा राजनीित सहभागी हòन पाåरवाåरक वातावरण सहज बÆन 
स³दछ।  

आयआजªन Öवरोजगारी वा उīमिशलता र Óयवसायका फरक िवशेषता  

सेवा तथा वÖतु उÂपादन, रोजगारी र आय जÖता िवषयमा समानता रहेता पिन आयआजªन, Öवरोजगारी तथा Óयवसायबीच फरक 
देहायअनुसार तािलका ÿÖततु गåरएको छः  

आधारहł आयआजªन Öवरोजगार वा उīमिशलता Óयवसाय 
उĥेÔय थप आÌदानी गनªको लािग जीिवकोपाªजन गनªको लािग नाफा कमाउनको लािग 
समय फुसªदको समयको सदपुयोग काममा दैिनक ८ घÁटा लागेको  िनरÆतर गåररहने 
सीपको ÿयोग Óयिĉसँगको सीप ÿयोग गरी थप 

आÌदानी 
आÉनो सीपको ÿयोग गरी Öवरोजगार हòने सीप कला ²ान ÿयोग गरी 

नाफाकमाउने  
रोजगारी अिनयिमत, आंिशक, िसजनमा माý िनयिमत/अिनयिमत िनयिमत 
कामदार समहू वा ए³लै गनª सिकने एक जनामाýै रोजगार हòने एकभÆदा बढी Óयिĉहł संलµनहòने । 
जोिखम नगÆय ठीकै हòने तुलनामा अिल बढी 
लगानी कम ठीकै हòने तुलनामा अिल बढी 

उīम वा Óयवसायका ÿकारहŁ  
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क) उÂपादनमलूक Óयवसाय : उÂपादनसँग सÌविÆधत उīम तथा Óयवसा  यसमा पदªछन ् । कृिष उÂपादन, उīोग, ÿितķान वाअÆय 
जनुसकैु ÿकारको पिन उīम Óयवसाय उÂपादनमलूक Óयवसायमा पदªछन ्। उÂपादनमा आधाåरत कुन ैपिन साना ठुला उÂपादन उīम 
Óयवसाय यस अÆतरगत पदªछन् । उÂपादन हòन उīोग ÿितķान हòनै पदªछ भÆन ेछैन । घरेल ुउīम पिन उÂपादनसगँ सÌविÆधत हòÆछन ्। 

ख) सेवामलूक Óयवसाय : होटल, रेĶòरेÆट, पयªटन, यातायात, अनलाइन सवेा, कÌयिुनकेशन जÖता सेवा ÿवाह गन¥ ÓयवसायहŁ 
सेवामलूक उīम Óयवसायमा पदªछन् । मु́ यगरी úाहकलाई आवÔयक पन¥ सवेा िदएर आयआजªन गन¥ वा नाफा कमाउन ेसेवामलूक 
Óयवसायमा पदªछन ्।  

ग) Óयापार Óयवसाय : अŁल ेउÂपादन गरेको सामúीहŁ िवøì गरी नाफा कमाउन ेवा आयआजªन गन¥ उīम Óयवसाय यस अÆतरगत 
पदªछन्।  

घ) िमि®त Óयवसाय : उÂपादन, सेवामलूक र Óयापार मÅय ेएकभÆदा बढी ÿकारको उīम Óयवसाय िमिसएको उīम Óयवसायलाई 
िमि®त ÿकारको उīम Óयवसाय भिनÆछ ।  

Öथानीय तहमा सभंाÓय उīम Óयवसाय 

Öथानीय तहमा संभाÓय उīम Óयवसायका केही उदाहरणहł छलफल तथा अËयासका लािग देहाय अनुसार रहेका छनः  

१. मौसमी तथा बेकौसमी तरकारी खेती जÖतैः 
काøा, खसुाªनी, टमाटर, बोडी खेती, ¸याउ खेती 

२. बगर खेती (बदाम, लौका, खरभजुा, फिसª, काøा, 
सखरखÆड, करेला, बरेला) 

३. बङगरुपालन, कुखरुापालन, भैसीपालन, 
माछापालन, बाखापालन, हाँसपालन, मौरी पालन 

४. सीपमलूक तािलम तथा िसपको ÿयोग 
५. िसलाई कटाइ, Óयटुीपालªर, कुसन िनमाªण, 

ढिकया, दलेवुा, सÈुपा, डालो, िदिलया िनमाªण 
६. केरा खेती, उख ुखतेी, 
७. सावªजिनक शौचालय संचालन, 
८. डुङ्गा संचालन, 
९. सामदुाियक भवन तथा तािलम केÆþ स¼चालन,  
१०. पजुा सामúी पसल (सामाúी, फुल, वेलपýी), 
११. मसला खतेी, अदवुा खेती, हÐदी खेती 
१२. डेरी तथा दधुजÆय उÂपादन ÿशोधन  
१३. घाँस खतेी (नÈेपीयर, बाँस, नसªरी उÂपादन, 

मौरीपालन, ¸याउ खतेी) 
१४. व±ृरोपण वा वनजÆय उÂपादन 
१५. होमÖटे सचंालन 
१६. Öथानीय पåरकारका खाना जÖत ै िढकरी, घोङघी, 

खåरया, अÆडा, भात, गंगटो, कचåरक वåरया, 
फुलौरी तयारी तथा िवøì 

१७. साÖँकृितक ÿदशªन गरेर आयआजªन गन¥ जÖत ै
सिखया नाँच, झăुा नाँच, लठौवा नाँच 

 १८. अÅययन तथा अवलोकन Ăमण केÆþ स¼चालन,  
१९. बेतबाँसको फिनªचर  
२०. टोकरी बनाउन 
२१. कुटानी वा िपसानी िमल चलाउने  
२२. फलफुल तथा फूल खतेी 
२३. िसलाई कटाई 
२४. Êयिुटपालªर 
२५. हात ेकढाई तथा बुनाइ 
२६. होल सले तथा खþुा पसल 
२७. खेलौना बनाउन े
२८. जसुर पसल चलाउन े
२९. अचार उÂपादन 
३०. फिनªचर उīोग 
३१. इĘा वा Óलक उīोग 
३२. Óयापार (पसल) चलाउन े
३३. दनुातपरी वनाउन े 
३४. एúोभेट चलाउन े
३५. फेÆसी पसलवा अŁ Óयापार गन¥ 
३६. िसकमê डकमê काम तथा तािलम 
३७. फाÖट फुड पसल 
३८. होिजयारी पसल 
३९. चाउिमन उīोग 
४०. नमिकन उīोग 
४१. िकराना पसल 
४२. मनी ůाÆसफर चलाउने, आिद,  
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खÁड – ६ : रणनैितक ÖतÌभ : ÿमुख रणनीितहŁ 

ÿमुख ÖतÌभहŁ 

ÖतÌभ न ं१: आÆतåरक रोजगारी ÿवĦªन 

ÖतÌभ न ं२ Óयवसाियक िसप, ±मता, द±ता अिभविृĦ र बजारीकरण 

ÖतÌभ न ं३ िदगो रोजगारीका लािग सामािजक सशिĉकरण 

Öथानीय Öतरमा िदगो रोजगारी ÿवĦªन माफª त आिथªक तथा सामािजक सशिĉकरण गनªका लािग दहेायका रणनीित तथा 
कायªनीितहŁ अवलÌवन गåरनेछः 

रणनीित कायªनीित 
ÖतÌभ १ आÆतåरक रोजगारी ÿवĦªन 
१.१ आÆतåरक रोजगारीको ÿवĦªन गन¥।   रोजगार सÌबĦ तÃयाङ्कलाई एिककृत गåरनेछ ।  

 सरकारी नीिज र सावªजिनक ±ेýमा रोजगारीका लािग समÆवय गåरनेछ।  

 नगरपािलका िभýका िवषयगत ±ेýहŁमा रोजगारीका अवसर र सवेाको िवĴेषण गåरनेछ।  

 ®म र रोजगारीलाई उÂÿेरणाÂमक ÿोÂसाहन ÿदान गåरनेछ ।  

 Öवरोजगार तथा उĪमिशलता ÿवĦªनका ±ेýहŁमा लागत साझेदारी गåरनेछ ।  
१.२ उÂपादनिशल तथा िदगो रोजगारीको ±ेý 
िलÖतार गन¥ ।  

 Öथानीय ®ोतलाई Óयवसायीकरण गरी Öवरोजगार ÿवĦªन गåरनेछ ।  

 Öथानीय ®ोतबाट उÂपािदत वÖतुहŁको गुणÖतरीयता पूरा गरी वजारीकरणमा सहयोग 
गåरनेछ ।  

१.३ बेरोजगारहŁका लािग Æयूनतम 
रोजगारीको ÿÂयाभतूी िदलाउने  

 आंिशक रोजगारीका ±ेýहŁ पिहचान गरी Æयूनतम रोजगारीका लािग ®िमक पåरचालन 
गåरनेछ ।  

सतÌभ २ Óयवसायीक सीप ±मता द±ता अिभविृĦ र बजारीकरण 
२१ ®मको उÂपादकÂव बिृĦ गन¥ ।   िसप िवकास सÌवĦ सेवा ÿदायक संÖथा तथा दात ृ िनकायहŁको समÆवय र सहकायªमा 

िसप तथा ±मता अिभविृĦ गåरनेछ । 

 उīमिशलता ÿवĦªनका लािग मेड मोडेलको अवलÌवन गन¥ ।  
२.२ िसपालु जनशिĉको बजारीकरण गन¥ ।   परÌपरागत िसपलाई कानूनी वैधताको लािग सहयोग गåरनेछ।  

 िसपालु कामदारहŁलाई वाĻ बजारमा ®म बजारमा बजाåरकरण गåरनेछ ।  
२.३ वैिदिशक रोजगारीमा जाने ÓयिĉहŁलाई 
भर पदō बनाउन आÆतåरक ÓयवÖथापन गन¥  

 वैदेिशक रोजगारीमा जाने ÓयिĉहŁका लािग रोजगारीको माग र आपतूêको ÓयवÖथा तय 
गåरनेछ ।  

 वैदेिशक रोजगारका लािग जान चाहने ÓयिĉहŁका लािग सीप र द±ता अिभविृĦ गरी 
सहज गÆतÓयको लािग सहजीकरण गåरनेछ । 

सतÌभ ३ िदगो रोजगारीका लािग सामािजक सशिĉकरण  
३.१ िदगो रोजगारीका लािग सामािजक 
सचेतना ÿदान गन¥।  

 रोजगारमा संलµन ÓयिĉहŁलाई िवि°य सा±रता माफª त आÌदानी, खचª, लगानी र 
पुनलªगानीलाई ÿभावकारी वनाइनेछ। 

 रोजगारीमा संलµन ÓयिĉहŁको पाåरवाåरक िहसंा रिहत समाज िनमाªणको लािग सहयोग 
गåरनेछ ।  

 

मािथ उÐलेिखत ÖतÌभ सÌवÆधी रणनीित कायªनीितहŁका कृयाकलापहŁ समािवĶ गåर ५ बष¥ रणनीित तय गåरएको छ ।  
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खÁड – ७ : रोजगार रणनीित कायªयोजना 

ø 
सं 

िøयाकलाप िजÌमेवार 
िनकाय वा 
शाखा  

सहयोगी िनकाय समयाविध ÿमाण 
अिभलेख  

बजेट  जोिखम  

कायानीित १: रोजगार सÌवĦ तÃयाङ्कलाई एिककृत गåरनेछ । 

१ बेरोजगारको तÃयाङ्क 
अīाविधक गन¥ 

रोजगार सवेा केÆþ  वडा कायाªलय ÿÂयेक वषª E-MIS  नन् बजेट   

२ Óयवसाय तथा उĪमीहŁको 
तÃयाङ्क सकंलन र अĪाविधक 
गन¥ 

रोजगार सवेा केÆþ  वडा कायाªलय ÿÂयेक वषª E-MIS  नन् बजेट   

३ वैदेिशक रोजगारमा गएका र 
फिकª एका ÓयिĉहŁको तÃयाङ्क 
अīाविधक गन¥ 

रोजगार सवेा केÆþ  वडा कायाªलय ÿÂयेक वषª रोजगार 
सेवा 
केÆþको 
अिभखेल 

नन् बजेट   

४ रोजगारदाताहŁको तÃयाङ्क 
अīाविधक गन¥ 

रोजगार सवेा केÆþ  वडा कायाªलय ÿÂयेक वषª E-MIS  नन् बजेट   

५ परÌपरागत िसपाल ुकामदारहŁको 
तÃयाङ्क सकंलन गन¥ 

रोजगार सवेा केÆþ  वडा कायाªलय २०८२/०८३  E-MIS  नन् बजेट   

६ बाँझो जिमनको पिहचान र 
अिभलेिखकरण गन¥ 

रोजगार सवेा केÆþ  कृषी िवकास 
शाखा 

२०८२/०८३  अिभलेख नन् बजेट   

कायªनीित २: सरकारी, नीिज र सावªजिनक ±ेýमा रोजगारीका लािग समÆवय गåरनेछ । 

१ रोजगार सÌवाद म¼च गठन र 
छलफल गन¥  

रोजगार सवेा केÆþ   २०८२/०८३  माइÆयूट    

२ सरोकारवाला र िनमाªण 
ÓयवसायीहŁसगँ छलफल गन¥ 

रोजगार सवेा केÆþ  कायªपािलका  िनरÆतर  माइÆयूट  नन् बजेट   

३ नीिज तथा सावªजिनक ±ेýहŁमा 
रोजगारीका लािग ®िमक सÌझौता 
गन¥ 

रोजगार सवेा केÆþ  कायªपािलका  आविधक  सÌझौता पý  नन् बजेट   

४ रोजगाåराताहŁसगँ िनयिमत 
भेटघाट गन¥ 

रोजगार सवेा केÆþ  कायªपािलका  िनरÆतर   नन् बजेट   

५ अÆतर तह, अÆतर िनकायसँग 
रोजगारी ÿवĦªनका लािग ®ोत र 
सहकायªका लािग िनरÆतर समÆवय 
गन¥  

रोजगार सवेा केÆþ  कायªपािलका  िनरÆतर  माइÆयूट    

कायªनीित ३: नगरपािलका िभýका िवषयगत ±ेýहŁमा रोजगारीका अवसर र िसजªनामा आवĦ गåरनेछ । 

१ िबषयगत ±ेýहŁको अधªबािषªक 
योजना तथा सिम±ा बैठक   

रोजगार सवेा केÆþ  ÿशासन शाखा िनरÆतर  माइÆयूट    

२ आिथªक िवकास शाखा, उīम 
िवकास शाखा र रोजगारमूलक 

रोजगार सवेा केÆþ  ÿशासन शाखा ÿÂयेक बषª  ÿगती 
ÿितवेदन 
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ø 
सं 

िøयाकलाप िजÌमेवार 
िनकाय वा 
शाखा  

सहयोगी िनकाय समयाविध ÿमाण 
अिभलेख  

बजेट  जोिखम  

िøयाकलापहरŁलाई 
उÂपादनिशल रोजगारीमा आवĦ   

३ Öथानीय रोजगार रणनीित 
कायाªÆवयन िनद¥शक सिमितको 
ýैमािसक बैठक 

रोजगार सवेा केÆþ   िनरÆतर  माइÆयूट    

४ रोजगारमलूक आयोजना 
कायाªÆवयनका लािग 
अनौपचाåरक छलफल  

रोजगार सवेा केÆþ   िनरÆतर     

कायªनीित ४: ®म र रोजगारीका ±ेýहŁमा उÂÿेरणाÂमक ÿोÂसाहन ÿदान गåरनेछ । 

१ कामका लािग पाåर®िमकमा 
आधाåरत आयोजना स¼चालन 

रोजगार सवेा केÆþ  पुवाªधार शाखा २०८२/०८३     

२ Öथानीय उÂपािदत वÖतुहŁको 
ÿदशªनी 

उīम िवकास 
शाखा 

रोजगार सवेा केÆþ  िनरÆतर     

३ रोजगारी मेलाको आयोजना  उīम िवकास 
शाखा 

रोजगार सवेा केÆþ  िनरÆतर     

४ Öथानीय उÂपािदत वÖतुहŁको 
ÿितÖपधाª, पुरÖकार र ÿोÂसाहन  

उīम िवकास 
शाखा 

रोजगार सवेा केÆþ  िनरÆतर     

५ Öथानीय Öतरमा उÂपािलत 
वÖतुहŁको Öथायी Öटलेशनको 
ÓयवÖथा  

नगर कायªपािलका  रोजगार सवेा केÆþ  िनरÆतर     

कायानीित ५: Öवरोजागर तथा उīमिशलता ÿवĦªनसँग सÌविÆधत ±ेýहŁमा लागत साझेदारी गåरनेछ । 

१ उīमीहŁसगँ ५० ÿितशत लागत 
साझेदारीमा अनुदान 

िवषयगत 
शाखाहŁ 

रोजगार सवेा केÆþ  िनरÆतर     

कायानीित ६: आंिशक रोजगारीका ±ेýहŁ पिहचान गरी Æयूनतम रोजगारीका लािग ®िमक पåरचालन गåरनछे । 

१ Öथानीय Öतरमा आिंशक 
रोजगारीका ±ेýहŁ पिहचान 

रोजगार सवेा केÆþ   िनरÆतर     

२ Æयूनतम रोजगारका लािग 
बेरोजगार ®िमकहŁ पåरचालन 

रोजगार सवेा केÆþ  ÿÂयेक शाखाहŁ िनरÆतर     

कायªनीित ७: Öथानीय ®ोतलाई Óयवसायीकरण गरी Öवरोजगार ÿवĦªन गन¥ । 

१ बाँझो जमीनमा नगदे बालीका 
लािग जनशिĉको ÓयवÖथा 

कृषी िवकास 
शाखा 

रोजगार सवेा केÆþ  िनरÆतर     

२ बेसार खेित कृषी िवकास 
शाखा 

रोजगार सवेा केÆþ  िनरÆतर     

३ अदवुा खेित कृषी िवकास 
शाखा 

रोजगार सवेा केÆþ  िनरÆतर     

४ केरा खेित कृषी िवकास 
शाखा 

रोजगार सवेा केÆþ  िनरÆतर     

५ अगाªिनक तरकारी खेित िवÖतार  कृषी िवकास रोजगार सवेा केÆþ  िनरÆतर     
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ø 
सं 

िøयाकलाप िजÌमेवार 
िनकाय वा 
शाखा  

सहयोगी िनकाय समयाविध ÿमाण 
अिभलेख  

बजेट  जोिखम  

शाखा 

कायªनीित ८ : सीप िवकास सÌवĦ सेवा ÿदायक सÖंथा तथा दातृ िनकायको समÆवय र सहकायªमा सीप तथा ±मता अिभवृिĦ गåरनेछ । 

१ सीप ÿाĮ गनª इ¸छुक ÓयिĉहŁको 
अवÖथा र चाहना िलĴेषण  

रोजगार सवेा केÆþ  उīम िवकास 
शाखा 

बािषªक Łपमा  अिभलेख   

२ सवेा ÿदायक सÖंथाहŁसँग सीप 
िवकास तािलमका लािग समÆवय  

रोजगार सवेा केÆþ  उīम िवकास 
शाखा 

िनरÆतर उपिÖथती  नन् बजेट   

३ इ¸छुक उĪमीहŁका लािग सीप 
िवकास तािलम 

रोजगार सवेा केÆþ  उīम िवकास 
शाखा  

िनरÆतर  उपिÖथती    

कायªनीित ९ : उīमिशलता ÿवĦªनका लािग मेड मोडेलको अवलÌवन गन¥ । 

१ उīमी बÆन चाहनेहŁका लािग 
Łची र आवÔयकता िवĴेषण गन¥ 

रोजगार सवेा केÆþ  उīम िवकास 
शाखा 

ÿÂयेक बषª 
पिहलो 
चौमािसक 

उपिÖथती, 
ÿितवेदन  

  

२ उīमिशलता सचेतना तथा 
िवकास (TOPE, TOSE) 
तािलम  

रोजगार सवेा केÆþ  उīम िवकास 
शाखा 

ÿÂयेक बषª 
पिहलो 
चौमािसक 

उपिÖथती, 
ÿितवेदन  

  

३ िवगत देिख हाल सÌम सीप ÿाĮ 
उīमीहŁको सीप अīाविधक 
तथा Öतरीकरण (TOEE, 
TOGE समेत)  

रोजगार सवेा केÆþ  उīम िवकास 
शाखा 

ÿÂयेक बषª 
पिहलो 
चौमािसक 

उपिÖथती, 
ÿितवेदन  

  

४ उĪमीहŁको Óयवसायीक योजना 
िनमाªणमा सहयोग 

रोजगार सवेा केÆþ  उīम िवकास 
शाखा 

ÿÂयेक बषª 
पिहलो 
चौमािसक 

उपिÖथती, 
ÿितवेदन  

  

५ सीप ÿाĮ ÓयिĉहŁलाई मागमा 
आधाåरत ÿिविध तथा िवि°य 
सहयोग  

रोजगार सवेा केÆþ  उīम िवकास 
शाखा 

ÿÂयेक बषª 
पिहलो 
चौमािसक 

उपिÖथती, 
ÿितवेदन  

  

६ Öथानीय उÂपािदत बÖतुहŁको 
ĄािÆडङ्ग, Èयाकेिजङ्ग गरी 
बजारीकरणमा सहयोग  

रोजगार सवेा केÆþ  उīम िवकास 
शाखा 

ÿÂयेक बषª 
पिहलो 
चौमािसक 

उपिÖथती, 
ÿितवेदन  

  

कायªनीित १० : परÌपरागत सीपलाई काननूी वैधता ÿाĮ गरी सीप ÿवĦªनका लािग सहयोग गåरनेछ । 

१ परÌपरागत िसपाल ुकामदारहŁको 
सीप एिककृत गन¥  

रोजगार सवेा 
केÆþ/उĪम 
िवकास शाखा 

वडा कायाªलय २०८२ /०८३  माइÆयूट    

२ परÌपरागत िसपाल ुकामदार 
(जÖतैः डकमê, सकमê, िसलाई 
कटाई गन¥ आिद) लाई सीप 
परी±णका लािग सहयोग  

रोजगार सवेा 
केÆþ/उĪम 
िवकास शाखा 

वडा कायाªलय िनरÆतर     

३ परÌपरागत सीप (बाँसबाट: डोको, 
डालो, थु¼चे दाÌला आिद, 
पातबाटः दनुा टपरी आिद) तयारी 

रोजगार सवेा 
केÆþ/उĪम 
िवकास शाखा 

वडा कायाªलय िनरÆतर     
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ø 
सं 

िøयाकलाप िजÌमेवार 
िनकाय वा 
शाखा  

सहयोगी िनकाय समयाविध ÿमाण 
अिभलेख  

बजेट  जोिखम  

गन¥ ÓयिĉहŁलाई सीप Öतरीकरण 
र ÿोÂसाहन सहयोग  

४ परÌपरागत िसप (बाँसबाट: डोको, 
डालो, थु¼चे दाÌला आिद, 
पातबाटः दनुा टपरी आिद) बाट 
उÂपािदत सामúीहŁ बजारीकरण 
गनª Öथायी Öटल  िनमााªण  

रोजगार सवेा 
केÆþ/उĪम 
िवकास शाखा 

वडा कायाªलय िनरÆतर     

कायªनीित ११ : िसपालु कामदारहŁलाई वाĻ बजारमा ®म बजारमा बजारीकरण गåरनेछ । 

१ वैिदिशक रोजगारीबाट फिकª एको 
िसपालु कामदारलाई सÌविÆधत 
सीपको ÿिश±क खटाउने 

रोजगार सवेा केÆþ वडा कायाªलय िनरÆतर  माइÆयूट    

२ वैिदिशक रोजगारीबाट फिकª एको 
िसपालु कामदारलाई सÌविÆधत 
सीप परी±णकको लािग 
सहजीकरण  

रोजगार सवेा केÆþ वडा कायाªलय िनरÆतर  माइÆयूट    

३ वैिदिशक रोजगारीबाट फिकª एको 
िसपालु कामदारलाई नगर बािहर 
समते बजार खोजीका लािग 
सहजीकरण  

रोजगार सवेा केÆþ वडा कायाªलय िनरÆतर  माइÆयूट    

कायªनीित १२ : वैिदिशक रोजगारीमा जाने ÓयिĉहŁ, रोजगारीको माग र आपूतêको ÓयवÖथा तय गåरनेछ । 

 वैदेिशक रोजगारमा जान चाहने 
ÓयिĉहŁलाई रोजगारी सÌवÆधी 
सचुना सÌÿेषण  

रोजगार सवेा केÆþ वडा कायाªलय िनरÆतर  E-MIS    

 ®म अिडटको ÓयवÖथा  रोजगार सवेा केÆþ वडा कायाªलय वािषªक  ÿितवेदन   

कायªनीित १३ वैदेिशक रोजगारका लािग जान चाहने ÓयिĉहŁका लािग सीप र ±मता अभवृिĦ गरी सहज गÆतÓयको लािग सहिजकरण 
गåरनेछ । 

१ वैदेिशक रोजगारमा जान 
चाहनेहŁका लािग ®म िÖवकृित र 
पुनः ®म िÖवकृितका लािग 
सहजीकरण  

रोजगार सवेा केÆþ नगरपािलका िनरÆतर     

२ वैदेिशक रोजगारमा जान 
चाहनेहŁका लािग  सुरि±त 
गÆतÓयका लािग अिभमुिखकरण  

रोजगार सवेा केÆþ नगरपािलका िनरÆतर माइÆयुट   

कायªनीित १४ : रोजगारमा संलµन ÓयिĉहŁलाई िवि°य सा±रता माफª त आÌदानी, खचª, लगानी र पुनलªगानीलाई ÿभावकारी वनाइनेछ । 

१ रोजगारमा संलµन Óयिĉ तथा 
उīमीहŁलाई िवि°य सा±रता 
क±ा स¼चालन  

रोजगार सवेा केÆþ  ब§क / िवि°य 
सÖंथाहŁ 

बािषªक Łपमा उपिÖथित 
िववरण 

  

२ अित िवपÆन बेरोजगार 
ÓयिĉहŁको लािग दैिनक Łिटन 

रोजगार सवेा केÆþ  उīम िवकास 
शाखा 

िनरÆतर  उपिÖथित 
िववरण 
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ø 
सं 

िøयाकलाप िजÌमेवार 
िनकाय वा 
शाखा  

सहयोगी िनकाय समयाविध ÿमाण 
अिभलेख  

बजेट  जोिखम  

तयारी र पĶृपोषण  

३ वैदेिशक रोजगारीबाट फिकª एका 
ÓयिĉहŁसगँ अनुभव आदान 
ÿदान  

रोजगार सवेा केÆþ  उīम िवकास 
शाखा 

िनरÆतर  उपिÖथित 
िववरण 

  

४ घरधरुी तहमा गरीिव Æयूनीकरण 
सÌवÆधी Óयवहार पåरवतªनका 
लािग परामशª 

रोजगार सवेा केÆþ  उīम िवकास 
शाखा 

बािषªक Łपमा उपिÖथित 
िववरण 

  

५ रोजगार ÿवĦªन र यसका लािग 
Öथानीय ®ोतको उपयोग सÌवÆधी 
अिभमिुखकरण  

रोजगार सवेा केÆþ  उīम िवकास 
शाखा 

िनरÆतर  उपिÖथित 
िववरण 

  

६ सहकारी माफª त आय आजªनमा 
ÿेåरत हòन अिभमिूखकरण  

रोजगार सवेा केÆþ  सहकारी शाखा िनरÆतर  उपिÖथित 
िववरण 

  

कायªनीित १५ : रोजगारीमा संलµन ÓयिĉहŁको घरेलु िहसंा रिहत समाज िनमाªणको लािग सहयोग गåरनेछ । 

१ नयााँ रोजगार ÿाĮ (िवशेष गरी 
मिहला) घरेलु िहसंा Æयूनीकरण 
सÌवÆधी परामशª तथा सचेतना 
तािलम  

रोजगार सवेा केÆþ मिहला 
वालवािलका 
शाखा 

िनरÆतर  उपिÖथित, 
ÿितवेदन  

  

२ मिहला रोजगारीमा संलµन भएको 
पåरवारमा कायªबोझ Æयूनीकरण 
सÌवÆधी परामशª/ अिभमिूखकरण  

रोजगार सवेा केÆþ मिहला 
वालवािलका 
शाखा 

िनरÆतर  उपिÖथित, 
ÿितवेदन  

  

३ पाåरवारीक उÂथानिशलता 
सÌवÆधी तािलम र परामशª 

रोजगार सवेा केÆþ मिहला 
वालवािलका 
शाखा 

िनरÆतर  उपिÖथित, 
ÿितवेदन  
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खÁड - ८ : रोजगार रणनीित नितजा खाका 

ø स नितजा सूचक एकाइ आधार 
तÃयाङ्क 
८१/८२ 

लàय (आ व अनुसार) 

८२/८३ ८३/८४ ८४/८५ ८५/८६ ८६/८७ 

१ बेरोजगारको तÃयाङ्क सकंलन र अīाविधक सं́ या ५२७० ६००० ६५०० ७००० ८००० १०००० 

२ सरोकारवाला र िनमाªण ÓयवसायीहŁसगँ छलफल पटक १ २ २ ३ ३ ४ 

३ नीिज तथा सावªजिनक ±ेýहŁमा रोजगारीका लािग 
®िमक सÌझौता 

पटक ० ५ ५ ७ ७ १० 

४ िबषयगत ±ेýहŁको अधªबािषªक योजना तथा 
सिम±ा बैठक 

पटक २ २ २ २ २ २ 

५ आिथªक िवकास शाखा, उīम िवकास शाखा र 
रोजगारमलूक िøयाकलापहŁलाई उÂपादनिशल 
रोजगारीमा आवĦ 

सं́ या १०० ३०० ४०० ५०० ६५० ८०० 

६ Öथानीय रोजगार रणनीित कायाªÆवयन Öथानीय 
िनेद¥शक सिमितको ýैमािसक बैठक 

पटक १ ३ ३ ३ ३ ३ 

७ कामका लािग पाåर®िमकमा आधाåरत आयोजना 
स¼चालन 

सं́ या ४१ ४५ ५० ६० ७० ८० 

८ Öथानीय उÂपादन गरी ÿवĦªन गन¥ बÖतुको सं́ या सं́ या ३ ५ ७ ८ ९ १० 

९ उīमीहŁसगँ ५० ÿितशत लागत साझेदारीमा 
अनुदान 

सं́ या ० २० ३० ४० ५० ७५ 

१० आिंशक रोजगारीमा संलµन हòनेको सं´या सं́ या ४५०० ५००० ६००० ७००० ८५०० १०००० 

११ बेसार खेित िवÖतार घरधरुी ० १०० १५० २०० २५० ३०० 

१२ अदवुा खेित िवÖतार घरधरुी ० १०० १५० २०० २५० ३०० 

१३ केरा खेित िवÖतार घरधरुी ० ४० ५० ६५ ७५ ९० 

१४ अगाªिनक तरकारी खेित िवÖतार घरधरुी ० २५ ३५ ५० ६० ७५ 

१५ सीपमलूक तािलम ÿाĮ गन¥को सं´या सं́ या ५० ८० १३५ १७५ २०० २५० 

१६ मेड मोडेलबाट भएका उīमीहŁको सं´या सं́ या १०० १२५ १५० १७५ २०० २४० 

१७ परÌनपरागत सीपबाट Öथानीय सामúी उÂपादन गनª 
सलंµन हòनेको उīमीको सं´या 

सं́ या ० ५ १० १५ २० ३० 

१८ परÌपरागत सीपबाट Öथानीय सामúी उÂपादन 
बजारीकरण/ Öटल सं´या 

सं́ या ० १ १ २ २ ३ 

१९ वैदेिशक रोजगारीबाट फिकª एको िसपालु 
कामदारल ेÖथानीय Öतरमा सीप ÿयोग गन¥को 
सं́ या 

सं́ या ० २० २५ ३५ ५० ७५ 

२० ®म िÖवकृती ÿाĮ गरेर वैदेिशक रोजगारमा जानेको 
सं́ या 

सं́ या ५० १०० १४० १८० २३० २७५ 

२१ अित िवपÆन बेरोजगार ÓयिĉहŁको जीवनमा 
तुलनाÂमक पåरवतªन हòनेको घरधरुी सं́ या 

सं́ या ० २५ ३० ४० ५० ६५ 

२२ घरधरुी तहमा गरीिव Æयूनीकरण सÌवÆधी Óयवहार 
सधुार भएको पåरवारको सं´या 

सं́ या ० १० १५ २५ ४० ५० 

२३ पाåरवारीक उÂथानिशलता ÿाĮ गन¥ घरधुरी सं´या सं́ या ० ३० ५० ७५ १०० १५० 
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खÁड – ९ : ®ोत पåरचालन र वजेट ÓयवÖथापन  

भेरीगंगा नगरपािलकाको रोजागर रणनीित कायाªÆवयनको अवÖथा र आगािम िøयाकलाप तजुªमा गनª ÿÂयेक वषª नगरपािलकाको 
बािषªक नीित कायªøम तथा बजेट तजुªमा गनुª पवुª यस रणनीितको कायाªÆवयनको सिम±ा गनुªपन¥छ । सिम±ाबाट ÿाĮ उपलिÓधलाई 
Öथानीय िनद¥शक सिमितले कायªपािलकामा पशे गनुªपन¥छ ।  

रणनीितक योजनाको कायाªÆवयन गदाª नगरपािलकामा ÿाĮ िविभÆन अनुदान सशतª बजेट, नगरपािलकाको आÆतåरक ®ोतको 
िवĴेषण गरी योजना तय गåरनेछ ।यो रणनीितको कायाªÆवयन तथा बजेट ÓयवÖथापनको लािग वैक िवि°य तथा सहकारी ±ेý, गरै 
सरकारी ±ेý, नीिज ±ेý, िवकास साझेदार लगायतका िनकायसँग समÆवय तथा सहकायª गåरनेछ ।  

यस रोजगार रणनीित कायाªÆवयनबाट अपेि±त उपलिÓध र ÿितफल ÿाĮ भए नभएको सÌबÆधमा ÿÂयेक दईु बषªमा Öथानीय तह 
आफै वा ÖवतÆý नीित सिम±क Óयिĉ वा संÖथाबाट रणनीितको सिम±ा वा पनुरावलोकन गåरनेछ । 
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खÁड – १० : िनद¥शक सिमित, अनुगमन र मूÐयाङ्कन 

यस रोजगार रणनीितका िøयाकलापहŁ सहजीकरण, अनगुमन, मÐूयाङ्कन तथा पनुरावलोकन गनªको लािग रोजगारीको हक 
सÌवÆधी िनयमावली २०७५ बमोिजमको रणनीितक योजनाको Öथानीय िनद¥शक सिमित गठन गनुªपन¥छ । उĉ िनद¥शक सिमित 
नगर कायªपािलकाको िनणªयबाट दहेाय बमोिजम गठन हòनछेः  

(क) नगर ÿमखु – संयोजक  
(ख) नगर उपÿमखु – सदÖय  
(ग) नगर ÿमखुले तोकेका वडा अÅय± दईुजना – सदÖय  
(घ) नगरपािलकाको ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत – सदÖय  
(ङ) रोजगार संयोजक – सदÖय सिचव  

Öथानीय िनद¥शक सिमितको सिचवालय नगर कायªपािलकामा रहनेछ । 

िनद¥शक सिमितमा Öथानीय तहमा रहकेा रोजगारदाता, सीप िवकास ÿितķान लगायत अÅययन ् अनसुÆधान गन¥ िनकाय वा 
िनद¥शक सिमितले सÌबिÆधत िवषयको िव²लाई सदÖयको Łपमा िनयĉु गनª वा आमÆýण गनª स³नछे । 

Öथानीय िनद¥शक सिमितको काम, कतªÓय र अिधकार देहाय बमोिजम हòनेछः– 

(क)  सÌबिÆधत Öथानीय तह िभýको ®म बजारको माग र िवīमान जनशिĉको उपलÊधताको िवĴेषण र ÿ±ेपण गन¥, 
(ख)  बेरोजगार Óयिĉका लािग रोजगार वा Öवरोजगारको ÓयवÖथा गनª आवÔयक नीित नगरकायªपािलका सम± िसफाåरस गन¥, 
(ग)  सÌबिÆधत Öथानीय तह िभýको बेरोजगार Óयिĉको अīाविधक अिभलेख तयार गनª रोजगार सेवा केÆþलाई मागªदशªन गन¥, 
(घ)  Öथानीय तहिभý स¼चािलत रोजगार कायªøम तथा बरेोजगार सहायता कायªøमको अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन गन¥, 
(ङ)  सिमितले िदएको मागªदशªन बमोिजम काम गन¥ । 
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खÁड – ११ : जोिखम ÓयवÖथापन  

यो Öथानीय रोजगार रणनीित कायाªÆवयनको लािग ±मता, द±ता तथा ®ोत साधन सÌवÆधी जोिखम िसजªना हòन स³छ । Öथानीय 
तहले जोिखम ÓयवÖथापनका लािग पिहचान भएका ±ेý तथा जोिखम Æयनूीकरणका उपायहŁलाई समेत बािषªक नीित योजना 
कायªøम तथा बजेट तजुªमा गदाª Åयानिदनु पन¥छ । यस िकिसमको जोिखम ÓयवÖथापनको लािग Öथानीय रोजगार रणनीित 
कायाªÆवयन िनद¥शक सिमितल ेछलफल गरी पनुरावलोकन गन¥छ । 

रणनीित कायाªÆवयनका सÌभािवत जोिखमहŁ 

क. ąोतको ÓयवÖथापन 
ख. िविभÆन िनकायहŁ बीच समÆवय र सहकायª 

रोजगार रणनीित कायाªÆवयनमा जोिखम ÓयवÖथापनका लािग Åयान िदनुपन¥ कुराहŁ 

१)  रणनीितक योजनाको ÿभावकारी कायाªÆवयनको लािग िवकास साझेदारहŁसँग ®ोत ÓयवÖथापनको लािग समÆवय र सहकायª 
गन¥, 

२)  रणनीितक योजनामा समावेश भएका िøयाकलापहŁलाई तहगत Łपमा वगêकरण गåर कुन वषªमा के गन¥ भÆन े
ÿाथािमकìकरण गन¥, 

३)  नगरपािलकािभý रोजगारीको ±ýेमा काम गन¥ सÌपणूª िनकाय एवम ्सघंसंÖथाहŁ बीच साझा बुझाई कायम गन¥, 
४)  रणनीितक योजना कायाªÆवयनका लािग Öथानीय िनद¥शक सिमितका पदािधकारीहŁको ±मता अिभविृĦ गन¥, 
५)  रोजगारीका कायªøम स¼चालनको लािग आवÔयकता अनुसार िविभÆन िनकाय, संघ संÖथाहŁसँग समÆवय, सहकायª र 

सÌबÆध िवÖतार गन¥। 
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खÁड – १२ : कायªøमको िÖवकृित र कायाªÆवयन 

Öथानीय तहको रणनीित तजुªमा गरी Öथानीय तहको अिधकार ±ेý िभý कायाªÆवयन गन¥ गरी Öथानीय तहको कायªपािलकाले 
िÖवकृत गरी नगरसभामा पशे गरी नगरसभाल ेÖवीकृत गरे पĲात यो Öथानीय रोजगार रणनीित लाग ुहòनेछ।  
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अनसुचूी – १ 

(Öथानीय तहको रोजगार रणनीित तजुªमा िदµदशªन २०८० को बुदँा नं. ७.४ सगं सÌबिÆधत) 

Öथानीय तहको रोजगार रणनीित तजुाªमा गन¥ ÿयोजनको लािग रोजगारदातासगं गन¥ सव¥±ण फाराम 

Öथानीय तहको रोजगार रणनीतत तजुªमा गन¥ ÿयोजनको लािग यस गाउँपािलका/नगरपािलकामा रहकेा रोजगारदातालाई ®िमकको 
आपिूतª तथा सीप तथा ±मता िवकासको मागको अÅययन ्गनª यो ÿĳावली तयार गåरएको छ । आगािम िदनमा Öथानीय तहमा 
®िमक तथा सीप ±मताको सÌवÆधमा कायªनीित एवम ् कायªøम तजुªमा गनªको लािग गनª लािगएको यो सव¥±णका िववरणहŁ 
गोÈय रहनछेन् ।  

१. रोजगारदाताको नामः ……………………………………… 

२. ठेगाना: वडा न.ं .............. टोल / वÖती: ……………………… 

३. रोजगारदाताको ÿकृित (कुनै एकमा  लगाउनु होस):  

(क) कृिय, बन तथा मÂÖयªपालन उÂपादन   (ख) खानी तथा उÂखनन  

(ग) उīोग      (घ) िवīतु, µयाासँ, एयरकिÁडसन आिद  

(ङ) खानेपानी, ढल, फोहोरमलैा ÓयवÖथापन   (च) िनमाªण Óयवसायी  

(छ) खþुा तथा होलसले Óयापार    (ज) यातायात तथा भÁडारण  

(झ) पयªटन, होटल तथा रेĶòरेÆट    (ञ) सचूना ÿिविध  

(ट) िव°ीय /इÆसरेुÆस सवेा     (ठ) åरयलÖटेट सÌबÆधी Óयापार  

(ड) सवेा तथा परामशª सÌबÆधी सवेा    (ढ) ÿशासकìय लगायतका सेवा  

(ण) िश±ा      (त) ÖवाÖÃय तथा सामािजक सेवा  

(थ) कला, मनोर¼जन     (द) अÆय ...........................  

४. रोजगारदाता ÿकृित (कुनै एकमा  लगाउनु होस):  

(क) ठुला ÿितķान      (ख) साना तथा मझŐला उīोग ÿितķान  

(ग) मौषमी      (घ) रािÕůय र अÆतरािÕůय गरैसरकारी  

(ङ) अÆतरािÕůय ÿितķान     (च) अÆय...........................  

५. उ°रदाता: (कुनै एकमा  लगाउनु होस)  

(क) रोजगारदाता      (ख) कमªचारी  

(ग) पåरवारको सदÖय     (घ) अÆय........................  

६. आगामी ५ वषªमा यहाकँो Óयवसाय बढ्ने दे́ न ुहòÆछ ? (कुनै एकमा  लगाउनु होस)  

(क) दिे´दन (ÿĳ ८ मा जानुहोस।्)    (ख) थाहा छैन (ÿĳ ८ मा जानहुोस।्)  



 
भेरीगंगा नगरपािलकाकाको Öथानीय रोजगार रणनीित 31 

(ग) बढ्न स³छ (यिद यस बँुदामा सहमत भएमा ÿĳ नं. ७ को उ°र िदनु होस।्)  

७. यदी Óयावसाय बढ्ने दे́ न ुहòÆछ भने कित ÿितशतले बढ्ने आँकलन गनुª हòÆछ? (कुनै एकमा  लगाउन ुहोस)  

(क) ५% सă ्     (ख) ५-१०%  

(ग) १०-२०%      (घ) २०-50%  

(ङ) ५०% भÆदा अिधक  

८. यहाकँो उīोग तथा ÿितķानको लािग उपयुĉ जनशिĉ ÿाĮ गनुª भएको छ? (कुनै एकमा  लगाउनु होस) 

(क) छ (ख) छैन  

यदी छ भने कुन कुन काम गन¥ र कुन तहको कमªचारी िनयĉु 
गनुª भएको छ?  

अ. ...............................  

आ. ............................  

इ. ..............................  

यिद छैन भने कुन काम गन¥ कुन तहको कमªचारी खोजी गåर 
रहन ुभएको छ?  

अ. ...............................  

आ. ............................  

इ. ..............................  

९. यहाकँो उīोग तथा ÿितķानको बिृĦको लािग Öथानीय सरकारबाट के कÖता सहयोगको अपे±ा गनुª भएको छ? 

(उ°र एक भÆदा अिधक हòन स³ने हòनाले आवÔयक सबै बुँदाहŁमा  लगाउन सिकने।)  

(क) उपयĉु Öथानीय नीित  

(ख) ®िमकको आपिूतªमा सहयोग  

(ग) सीप तथा ±मता िवकासमा सहयोग  

(घ) बजारीकरणमा सहयोग  

(ङ) अÆय िनकायमा सहिजकरण गनªमा सहयोग  

(च) अÆय........................................................ .......................... 

१०. Öथानीय आिथªक िवकासका लािग कुन ±ेýमा िवकास हòन आवÔयक दे́ न ुहòÆछ?  

………………………………… ………..……………………… ……………………..……………  

………………………………… ………..……………………… ……………………..……………  

………………………………… ………..……………………… ……………………..……………  

धÆयवाद । 
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अनसुचूी – २ 

(Öथानीय तहको रोजगार रणनीित तजुªमा िदµदशªन २०८० को बाुँदा न.ं ७.6 सगं सÌबिÆधत) 

सÌबिÆधत सरोकारवालाको धारणा संकलन गन¥ सÌबÆधी ÿĳावली 

Öथानीय तहको रोजगार रणनीित तजुªमा गन¥ ÿयोजनको लािग यस गाउँपािलका/नगरपािलकामा के कÖता ±ेýमा Åयान िदनु पन¥ 
एवम ् कसरी Öथानीय तहको रोजगारी (Öवरोजगारी सिहत) अिभबिृĦ गन¥ ÿयोजनको लािग सरोकारवालाको धारणा / सझुाव 
सकंलन गन¥ ÿयोजनको लािग यो ÿĳावली तयार गåरएको छ ।  

१. नाम: ………………………………………………………… 

२. ठेगाना:  (क) Öथानीय     (ख) वाĻ िजÐलाको / अÆय  

३. पेशाः   (क) राजनीित     (ख) कृिष 

(ग) सरकारी कमªचारी,    (घ) गैरसरकारी / समाजसवेा  

(ङ) Óयापार     (च) िवīाथê  

(छ) उīोग ÿितķानमा कायªरत   (ज) कला सािहÂय  

(झ) ÈलाÆट/मेिसन अपरेटर/मकेािनक   (ञ) अÆय ममªत तथा सÌभार  

(ट) ºयालादारी कायª    (ठ) अÆय ...............  

४. यस पािलकाको आिथªक िवकासका लािग कुन ±ेýमा Åयान िदनु पन¥ दे́ नहुòÆछ ?  

(क) कृिष, बन तथा मÂÖयªपालन उÂपादन   (ख) खानी तथा उÂखनन ् 

(ग) उīोग      (घ) िवīतु, µयााँस, एयरकिÁडसन आिद  

(ङ) खानेपानी, ढल, फोहोरमैला ÓयवÖथापन   (च) िनमाªण Óयवसायी  

(छ) खþुा तथा होलसेल Óयापार    (ज) यातायात तथा भÁडारण  

(झ) पयªटन, होटल तथा रेĶòरेÆट    (ञ) सचूना ÿिविध  

(ट) िव°ीय/इÆसरेुÆस सेवा     (ठ) åरयलÖटेट सÌबÆधी Óयापार  

(ड) सेवा तथा परामशª सÌबÆधी सवेा    (ढ) ÿशासिकय लगायतका सवेा  

(ण) िश±ा      (त) ÖवाÖÃय तथा सामािजक सेवा  

(थ) कला, मनोर¼जन     (द) अÆय ...........................  
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५. Öथानीय तहको रोजगार/Öवरोजगार अिभबृिĦका चुनौितहŁ के के र कसरी समाधान गनª सिकÆछ? 

ø स चनुौितहŁ समाधानका उपायहŁ 

१   

२   

३   

४   

 

६. वतªमान समयमा उपलÓध जनशिĉलाई रोजगारी वा Öवरोजगारीमा सलंµन गनª के गनुª पन¥ दे́ नहुòÆछ?  

………………………………… ………..……………………… ……………………..…………… 
………………………………… ………..……………………… ……………………..……………  

७. आगािम ५ बषªमा यस नगरपािलकामा कुन कुन ±ेýमा रोजगारी ®जृना हòने दे́ नु हòÆछ? 

(क) कृिष, बन तथा मÂÖयªपालन उÂपादन   (ख) खानी तथा उÂखनन ् 

(ग) उīोग      (घ) िवīतु, µयााँस, एयरकिÁडसन आिद  

(ङ) खानेपानी, ढल, फोहोरमैला ÓयवÖथापन   (च) िनमाªण Óयवसायी  

(छ) खþुा तथा होलसेल Óयापार    (ज) यातायात तथा भÁडारण  

(झ) पयªटन, होटल तथा रेĶòरेÆट    (ञ) सचूना ÿिविध  

(ट) िव°ीय/इÆसरेुÆस सेवा     (ठ) åरयलÖटेट सÌबÆधी Óयापार  

(ड) सेवा तथा परामशª सÌबÆधी सवेा    (ढ) ÿशासिकय लगायतका सवेा  

(ण) िश±ा      (त) ÖवाÖÃय तथा सामािजक सेवा  

(थ) कला, मनोर¼जन     (द) अÆय ...........................  

८. बँुदा न.ं ४ मा रहेका ±ेýमा रोजगारी िसजªना गनª के कÖता िøयाकलापहŁ कायाªÆवयनमा Ðयाउन ुपन¥ दे́ नहुòÆछ?  

(क) सीप िवकास (कÖतो ÿकृितको सीप? सीप िवकास पĲात रोजगारी/Öवरोजगारीमा जान स³न ेआधारहŁ के के हòन?)  

………………………………… ………..……………………… ……………………..……………  

………………………………… ………..……………………… ……………………..……………  

(ख) उÂपादन अिभबिृĦसंग सÌबÆधीत (कुन उÂपादन अिभबिृĦ गन¥ र उÂपािदत सामिúको बजाåरकरण कसरी गने?)  

………………………………… ………..……………………… ……………………..……………  
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………………………………… ………..……………………… ……………………..……………  

(ग) कÖता Óयिĉलाई रोजगारमलूक सेवा ÿदान गनुª पन¥ दे́ नुहòÆछ?  

………………………………… ………..……………………… ……………………..……………  

………………………………… ………..……………………… ……………………..……………  

 (घ) अÆय  

………………………………… ………..……………………… ……………………..…………… 
………………………………… ………..……………………… ……………………..……………  

९. बुँदा ७ र ८ का िøयाकलाप कायाªÆवयन गनª Öथानीय सरकारको के कÖतो भूिमका हòन ुपदªछ?  

………………………………… ………..……………………… ……………………..…………… 
………………………………… ………..……………………… ……………………..……………  

१०. Öथानीय तहको अÆय तिकयको भूिमका के हòन ुपन¥ दे́ नुहòÆछ?  

………………………………… ………..……………………… ……………………..…………… 
………………………………… ………..……………………… ……………………..……………  

११. अÆय सुझाव र सÐलाह भएमा  

………………………………… ………..……………………… ……………………..…………… 
………………………………… ………..……………………… ……………………..……………  

धÆयवाद । 

 


